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المحاضرة الثانية: التطور التاريخ لنظام تخطيط موارد المؤسسة : المؤسسة اليوم عل اختلاف انواعها تنفذ وتعمل بأنظمة
تخطيط موارد المؤسسة ، ظهور وتطور نظام تخطيط موارد المؤسسة كما يل: خطوةكبيرة ال الامام ف عملية التخطيط ، عادة

ما تحتاج أغلب المؤسسات الإنتاجية إل نظام تخطيط متطلبات المواد الذي يهتم بتخطيط الجدولة والإنتاج والمخزون يخلط الثير
من العاملين بين نظام تخطيط موارد المنشأة ونظام تخطيط متطلبات المواد، يشمل نظام تخطيط موارد المؤسسات ERP جميع

النظم العاملة ف المؤسسة، بما فيها نظام تخطيط متطلبات المواد، إذ يؤثر نظام تخطيط الموارد ف كافة العمليات الوظيفية
للمؤسسة، بينما يقتصر نظام تخطيط متطلبات المواد عل العمليات الإنتاجية والتصنيعية للمؤسسة. عادةً ما يمتلك نظام تخطيط

موارد المؤسسات القدرة عل التعامل مع عدد كبير من المشاريع ف آ ٍن واحد، بينما يستطيع نظام تخطيط متطلبات المواد
التعامل مع عدد صغير من المشاريع، ً و، استناًدا للمزايا الت يتفّوق بها نظام تخطيط موارد المؤسسات عن نظام تخطيط

متطلبات المواد، فغالبا ما تون تلفة نظم تخطيط الموارد أعل من نظم تخطيط متطلبات المواد كما اجتازت MRP2 حدود
وظائف الانتاج الت بدأت منها ليظهر بعد ذلك نظم دعم القرار DSS وكذلك نظم المعلومات التنفيذية EIS والذي من المؤسسة

بان يون لديها وبالتال قدمت انظمة التنولوجيا المعلومات المتاملة ميزة تنافسية لهذه المؤسسات المرحلة الثالثة: كان
التحول البير ف اواخر الثمانينات وبداية التسعينات ، فظهرت الحاجة ال تطوير نظام متامل محم من شانه ان يمن من

استخدام البيانات المخزنة ف قواعد البيانات المشتركة عل نطاق واسع والذي اصبح
اولويةقصوىللمتخصصينفيتنولوجياالمعلومات، القدرة عل التخطيط ونظم الاتصالات فنظم ERP يساعد المؤسسات عل ان

تصبح اكثر مرونة من خلال دمج


