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وأبان الأزمة الاقتصادية ف الثلاثينات وما نتج عنها من مشلات عصبية لا يمن حلها بالخدمات الاجتماعية العادية كان لابد من
العمل الفعال من خلال برامج مرسومة عل أساس عريض شامل لا يمن أن تؤديها إلا الحومة بمواردها المناسبة وسلطتها .

وهذا نشأت مؤسسات حومية جديدة عل المستوى القوم لمواجهة الموقف اهتمامها الأساس ليس التنسيق بين هيئات
الرعاية الاجتماعية ولن معالجة الأزمة مستخدمة ف ذلك التخطيط الاجتماع كمنهج لحل المشلات الاجتماعية ولن معالجة

الأزمة مستخدمة ف ذلك التخطيط الاجتماع كمنهج لحل المشلات الاجتماعية مثل البطالة والجوع وسوء السن . كما أدى
اندلاع الحرب العالمية الثانية إل تقدم مفهوم التخطيط الاجتماع وتوين مجالس ومؤسسات فيدرالية عديدة يمارس من خلالها
المشتغلين بتنظيم المجتمع عملهم فيما يتعلق بدراسة وتحديد الاحتياجات والمشلات واستخدام الموارد المواجهتها . والتركيز

عل تحقيق أهداف مادية ملموسة تؤدي إل إشباع الحاجات وحل المشلات . وجمع المعلومات الصحيحة والافية السلامة
التخطيط والتنفيذ، وابتار وتطوير وتعديل برامج وخدمات الرعاية الاجتماعية، وتحسين مستوى الخدمة الاجتماعية، والارتفاع

بفاءة المؤسسات .ثم تأثرت أهداف الطريقة بعد ذلك بفرة تنمية المجتمع وبفلسفة جون ديوي التربوية، وأفار من سبقوه مثل
ستانير وليندمان عن أهمية وضرورة استعادة الترابط المجتمع عن طريق إشراك الأهال ف عملية ديمقراطية تجمع بينهم ف عمل

موحد . وشبوع أفار الجماعات من الأخصائيين الاجتماعيين ف الدول النامية تتحدث عن قيمة الجهود الذاتية، وتجارب الأمم
المتحدة الناجحة ف مجال تنمية المجتمع خلال الخمسينيات ‐ وكلها تهتم بالعملية Process أكثر من الأهداف المادية الملموسة

.


