 كان توقيت التدريب لا بأس به إلى أنه كان في بداية التدريب كان متبقي على موسم الحج فكان الموظفين يبذلون قصارى جهدهم في تقديم الخدمة لضيوف الرحمن وبذلك قلل من بعض الفائدة المرجوة من التدريب وفي المنتصف الثاني من التدريب كان معظم الموظفين يأخذون إجازتهم الموسمية في هذه الفترة فيتركز العمل على عدد محصور من الموظفين لكن ومع هذه المعوقات تم الاستفادة الكثيرة من التدريب.
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