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التمثيل السياس للمرأة: هل يجب أن نخصص أماكن محجوزة ونقوم بالعمل الإيجاب؟ ف مختلف دول العالم، ف الأحزاب أو
بموجب قانون عام. ولا يزال أسلوب العمل الإيجاب يمثل تمييزا: فهو يمن أن يضر الرجال، يمن أن يحدث موقف تتقاتل فيه

النساء فيما بينهن من أجل الأماكن المفولة للنساء، وأيضا فإن الاختيار عل أساس التمييز الإيجاب يقلل من قيمة المرأة
المختارة، ولن يتعين علينا أيضاً أن نتذكر بعض الحقائق الأساسية: فلا يزال عدد النساء ف المنظمات السياسية المهمة منخفضاً
للغاية؛ ومن الصعب أن نصدق أنه بدون مسار العمل الإيجاب، سينجح عدد كاف من النساء ف التقدم إل منصب سياس له تأثير

عل عمليات صنع السياسات وصنع القرار.


