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تعد مدرسة الثقافة التنظيمية من أحدث المدارس ف دراسة المنظمة، حيث قدمت نموذجا جديدا الدراسة وتفسير ظاهرة الولاء
التنظيم باعتبار أن ثقافة المنظمة الت تتمحور حول قيم المنظمة وبالذات قيم المديرين والجوانب الملموسة ف المنظمة

والمتعلقة ببناء المنظمة ماديا وتنظيميا، وكذلك الافتراضات الأساسية الت تحدد علاقة المنظمة ببيئتها وبغيرها من المنظمات
الأخرى تعد المون الأساس للولاء التنظيم للأفراد، كما أن الولاء التنظيم من وجهة نظر هذه المدرسة بعد أسلوبا قويا لضبط

الموظفين، باعتبار أن من أكبر المشلات الت تعان منها المنظمات الأسلوب الذي يمن به ضبط وتوجيه الموظفين، والولاء
التنظيم يقدم أسلوبا ملائما لحل هذه المشلات، وحسب وجهة نظر هذه المدرسة فإن الولاء التنظيم يتضمن توحد الشخص
وقبوله لقيم وأهداف المنظمة الت يعمل بها، كما لو كانت قيمه وأهدافه الشخصية وعليه فإن الولاء التنظيم للمنظمة بعد عاملا

أخلاقيا ويتعدى مجرد رضا الفرد عن عمله داخل المنظمة بسبب الحوافز والمافآت والزملاء، وعليه فإن الولاء التنظيم حسب
للفرد والذي يرتبط ببعض المظاهر التنظيمية بل يحد من هذه المظاهر والمتمثلة ف ون نابعا من الإحساس الذاتهذا النموذج ي

التسرب الوظيف والغياب،


