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يتون هذا الفصل من مناقشة النتائج الت تم التوصل إليها فيما يتعلق بالآثار الإيجابية والسلبية للخصخصة عل كفاءة إدارة
وتنظيم الخدمات الصحية ف المملة العربية السعودية، كما سلط الضوء عل أوجه التشابه والاختلاف بين النتائج الحالية

والنتائج المحدودة السابقة الأخرى. يظهر مديرو الرعاية الصحية ف المملة العربية السعودية مستوى ملحوظًا من التفاؤل فيما
فاءة والوصول إلالجودة وال خدمات الرعاية الصحية، وبينما يتوقعون تحسينات ف يتعلق بالآثار الإيجابية للخصخصة عل
الرعاية، تنشأ أيضا مخاوف بشأن العواقب السلبية المحتملة. مما يعس التفاعل المعقد بين العوامل الاقتصادية والاجتماعية

والسياسية. وبينما تتنقل المملة العربية السعودية بين مبادرات إصلاح الرعاية الصحية، فإن فهم وجهات نظر مديري الرعاية
الصحية أمر بالغ الأهمية لصياغة سياسات فعالة توازن بين فوائد وتحديات الخصخصة. ومن خلال النظر ف الأفار المستقاة من

التفاؤل والمخاوف الت عبر عنها مديرو الرعاية الصحية، يمن لصناع السياسات العمل نحو تنفيذ الإصلاحات الت تعزز تقديم
الرعاية الصحية وتلب الاحتياجات المتطورة للسان.


