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وه من الشروط الت لا بدّ من وجودها عند أي موظّف يريد أن يتميز ف عمله، وقد يون تحديد شروط عامة لهذا الموضوع أمر
صعب قليً، ولن قد توجد صيغ عامةً ويمن أن تضمن لمن ينفذها نجاحا ف حياته المهنية والعملية، يتّجه نظر الإنسان

وتطلعاته إل الحصول عل وظيفة مناسبة له، ولذلك شروط معينةوتتمثل هذه الشروط بدايةً بأمور شخصية عل الموظف مراعاتها
ف نفسه كأن يحافظ عل نوم جيد وطعام صح وجسد نشيط ليساعده ف تنفيذ المهام، وأن يون الموظّف مستمعا جيدًا فذلك
من أهم عوامل تقدّمه ف عمله، كما أنّه من الضروري أن يون لديه القدرة عل الإقناع فلذلك تأثير كبير عل سير العمل وتطوره،

ولا شكّ بأنّ الصدق والامانة ف العمل ه من أهم شروط النجاح الوظيف فذلك يبن ثقة بين الموظفين ويقوي روابط العلاقة
المهنية بينهم،


