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دراسات السابقة دراسة الصمادي (2023) هدفت هذه الدراسة التعرف إل درجة تأثير مدونة قواعد السلوك الوظيف عل الثقافة
التنظيمية لدى مديري المدارس ف لواء قصبة المفرق ف الأردن، تم التأكد من صدقها وثباتها. وتم استخدام المنهج الوصف. كما

أسفرت نتائج الدراسة عن وجود فروق ذات دلالة إحصائية لأثر الجنس ف مدونة قواعد السلوك الوظيف والثقافة التنظيمية
وجاءت الفروق لصالح الإناث، كما كشفت نتائج الدراسة عن وجود فروق ذات دلالة إحصائية تعزى لأثر المؤهل العلم ف مدونة

قواعد السلوك الوظيف والثقافة التنظيمية ، وجاءت الفروق لصالح الدراسات العليا. وجاءت الفروق لصالح 10 سنوات فأكثر.
مدونة قواعد السلوك الوظيف كما كشفت نتائج الدراسة عن عدم وجود ذات دلالة إحصائية تعزى لأثر المرحلة التعليمية ف

والثقافة التنظيمية. وقد اختتمت الباحثة دراستها بمجموعة من التوصيات ومنها إقامة دورات تدريبية مستمرة ف الإدارة التربوية
لمديري المدارس ف كيفية تطبيق مدونة قواعد السلوك ومدى تأثيرها ف الثقافة التنظيمية. والشف عن درجة التزامهم

وأخلاقيات الوظيفة العامة ف شف عن درجة تقدير القادة للدور المتوقع من مدونة قواعد السلوك الوظيفال بمضمونها، وإل
تحسين أداء الموظفين الإداريين العاملين ف مديريات التربية والتعليم ف محافظة أربد، وتونت العينة من (109) قائدا إداريا

و(261) موظفا إداريا موزعين عل سبع مديريات ف محافظة أربد، وأجرى كامبل (Campbell, وتونت العينة من ثلاثين طالب
تفعيل دور الطالب من خلال غرس القيم الإيجابية مثل الحوار والمناقشة. أجرى يحي المرحلة الثانوية، وان المعلم قادر عل ف

(2020) دراسة هدفت إل التعرف عل مدى التزام مديري المدارس الحومية الثانوية الفلسطينية بأخلاقيات مهنة الإدارة
المدرسية من وجهة نظر معلم مدارسهم، وتونت عينة الدراسة من (1349) معلم ومعلمة، وتوصلت الدراسة إل أن درجة التزام

مديري المدارس الحومية الثانوية الفلسطينية بأخلاقيات المهنة من وجهة نظر معلم مدارسهم كبيرة جدا وانه لا توجد فروق
ومية الثانوية بأخلاقيات مهنة الإدارة المدرسية من وجهة نظر معلمدرجة التزام مديري المدارس الح ذات دلالة إحصائية ف
وأظهرت النتائج عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية تُعزى لمتغير سنوات الخبرة ف .مدارسهم تعزى لمتغير المؤهل العلم

المجالات الخاصة بممارسة أخلاقيات المهنة. تحسين وتطوير الحوافز والترقيات من الناحية المادية والمعنوية للمعلمين
الملتزمين بأخلاقيات مهنة التعليم،


