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يرى التبعض تبأن اإلتبداع هو المتبادرة ال يتبديها الفرد تبقدركه عل الخروج عن ويحصل الغير من خالل العملية ال يصتبح
عندها الفرد حساسا للمشاالت ال يواجهها و الغيرات ال كحدث ف التبيئة المحيطة، يوجه الفاير اإلتبداع نحو مطلتبات

الحياة العملية و خاصة ف مجال األعمال حيث يؤدي إل كطوير اإلناج اما و نوعا و خفض ف الااليف. اإلتبداع عملية فارية
كجمع تبين المعرفة و العمل الخالق، فضال عن اونها ناكج كفاعل مغيرات شخصية و تبيئية و اإلبداع – Creativity عرف

اإلتبداع Creativity تبأنه نشاط إنسان )عصف ذهن( للوصل إل أفاار جديدة خالقة كدفع لالتباار أي هو نشاط إنسان يركب
والصناع والعلم اج الفنه النهائية. • يندرج كحت اإلتبداع االا من اإلنصياغ ء جديد فغير أو إحداث شعليه إيجاد م
واألدتب حيث يعتبر المحصلة النهائية ال كظهر ف شال سلوك أو إناج أو أي شال جديد ُطلق عل اإلتبداع ف المنظمات

اإلتبداع النظيم أو اإلتبداع اإلداري أي اإلتبداع الذي يم ضمن العمل ف المنظمات وقد عرفه ال من شريرون وهنت
وأوستبورن تبأنه:"القدرة عل كقديم إجاتبات فريدة لمشاالت مطروحة واسغالل


