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واحترام القيم الاجتماعية والثقافية الأصيلة، سواء عل مستوى القيادة الأكاديمية، أو العلاقات المهنية بين أعضاء الهيئتين
الأكاديمية والإدارية. ويؤدي هذا التباين إل اختلاف ف مستوى الانتماء المؤسس، والتفاعل الإيجاب مع أهداف الجامعة، الأمر

الذي قد يؤثر سلبا ف فاعلية الثقافة التنظيمية وقدرتها عل دعم الأداء المؤسس المستدام.


