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مشرع دراسه الجدوي الاقتصاديه اعداد الطالبه/ مريم السيد محمود مصدر فرة المشروع: تأت الفرة من خطه 2023 لوزاره
الحاجه المتزايده لتطوير قاعده المهارات والتاهيل العماله لتلبيه احتياجات سوق العمل المحل التعليم والعمل يرجع زالك ال

توصيف الفرة: يهدف المشروع إل إنشاء مركز تدريب يقدم دورات متخصصة ف مجالات مثل التقنية، والتصنيع، والخدمات،
بهدف تزويد العمالة بالمهارات والتأهيل اللازم للاندماج ف سوق العمل المحل وزيادة فرص العمل. مدخلات ومخرجات داخل

الدولة: ‐ المدخلات: توفير التمويل اللازم لإنشاء وتشغيل المركز التدريب، توظيف المدربين والمحاضرين المؤهلين، تأمين
المعدات والمواد التعليمية اللازمة. إعداد دراسة جدوى مبدئية لمشروع إنشاء مركز تدريب مهن تهدف لتطوير مهارات العمل
والتأهيل لسوق العمل المحل، يجب تحليل عدة عناصر أساسية تشمل الجوانب الفنية، الاقتصادية، القانونية، إليك 10 عناصر

ذلك الحاجة إل رئيسية لهذه الدراسة: 1. تحديد الهدف من المشروع: توضيح رؤية المشروع وأهدافه الرئيسية بالتفصيل، بما ف
مثل هذه المبادرة ف سوق العمل المحل. التعرف عل المنافسين، وتحليل احتياجات العملاء (الطلاب والشركات). 3. الدراسة

التقنية والتنولوجية: تحديد المتطلبات التقنية للمركز، بما ف ذلك المعدات، بالإضافة إل تحليل التاليف وتحديد معايير الاختيار
والتأهيل. والبنية التحتية اللازمة. 6. الدراسة المالية: تحليل التاليف الإجمالية للمشروع (الثابتة والمتغيرة)، وإعداد توقعات مالية

لسنوات التشغيل الأول. 7. الدراسة القانونية والتنظيمية: التحقق من الاشتراطات القانونية والتنظيمية اللازمة لتأسيس وتشغيل
مركز التدريب، والتصاريح. 8. تحليل المخاطر: تحديد المخاطر المحتملة المرتبطة بالمشروع وتقييم تأثيرها، التشغيلية، ووضع

استراتيجيات للتخفيف. 9. الجدول الزمن للمشروع: وضع خطة زمنية لمراحل تنفيذ المشروع، من البداية وحت الافتتاح، التأثير
والاقتصاد، وكذلك تقييم أي تأثيرات سلبية محتملة عل المجتمع المحل للمشروع عل تقييم الأثر الإيجاب :والبيئ الاجتماع

البيئة ووضع خطط للتخفيف منها. دراسة الجدوى القانونية لمشروع مركز التدريب المهن القواعد الموضوعية لقانون الاستثمار
وفقًا لقانون الاستثمار المصري، 2. أن يون المشروع مملوكا بالامل أو جزئيا لمستثمر مصري أو أجنب. 3. أن يون المشروع

مسجً لدى الهيئة العامة للاستثمار والمناطق الحرة. 4. أن يلتزم المشروع بالقواعد البيئية والصحية والأمنية المنصوص عليها
ف القوانين واللوائح. القواعد التأمينية لقوانين الاستثمار وفقًا لقانون التأمينات الاجتماعية، 2. الاشتراك ف نظام التأمين

للعاملين وفقًا للقوانين المنظمة. 4. الالتزام بالحد الأدن ا. 3. توفير التأمين الصحي الاجتماع وسداد الاشتراكات المقررة شهر
قانون العمل. القواعد الإجرائية لقوانين الاستثمار وفقًا لقانون الاستثمار، يجب عل للأجور والمزايا الوظيفية المنصوص عليها ف
مشروع مركز التدريب المهن الالتزام بالقواعد الإجرائية التالية: 1. الحصول عل التراخيص اللازمة لممارسة النشاط من الجهات

المختصة. 2. تسجيل المشروع لدى الهيئة العامة للاستثمار والمناطق الحرة. 4. الالتزام بالقواعد المحاسبية والضريبية
المنصوص عليها ف القوانين واللوائح. قانون الاستثمار المصري رقم 72 لسنة 2017 اللائحة التنفيذية لقانون الاستثمار قانون
التأمينات الاجتماعية رقم 148 لسنة 2019 قانون العمل المصري رقم 12 لسنة 2003 دراسة الجدوى التسويقية لمشروع مركز

التدريب المهن تهدف إل تحليل وتقييم جوانب السوق والطلب عل الخدمات الت يقدمها المشروع. تتضمن هذه الدراسة: ‐
وضع استراتيجيات تسويقية فعالة لضمان نجاح المشروع ف السوق. خصائص وأنواع دراسات الجدوى التسويقية ‐ تتنوع أنواع

دراسات الجدوى التسويقية بين دراسات السوق، ودراسات الجدوى التسويقية المية والنوعية. ‐ تشمل خصائصها تحليل
السوق، دراسة وتقدير الطلب هو المحور الرئيس لدراسة الجدوى التسويقية ‐ يتم تحليل وتقدير الطلب عل منتجات المشروع

من خلال دراسة السوق واحتياجات العملاء المحتملين. ‐ يساعد تقدير الطلب ف تحديد حجم السوق المستهدف وتوجيه
استراتيجيات التسويق بشل فعال. البيانات والمعلومات اللازمة لتقدير الطلب عل منتجات المشروع ‐ تشمل البيانات

والمعلومات اللازمة لتقدير الطلب عل المنتجات: دراسات السوق، استطلاعات الرأي، بيانات تاريخية، وتحليلات الاتجاهات
السوقية. تحديد هيل ونوع السوق الذي يعمل ف إطار المشروع ‐ يتطلب تحديد هيل السوق ونوعه تحليً دقيقًا للمنافسين،

وتقييم مواقعهم واستراتيجياتهم التسويقية. ‐ يساعد فهم هيل السوق ف تحديد الفرص والتهديدات الت قد تواجه المشروع. تلك
العناصر تشل أساس دراسة الجدوى التسويقية لمشروع مركز التدريب المهن لتنمية المهارات وتأهيل القوى العاملة. دراسة

الجدوى الفنية والهندسية لمشروع مركز التدريب المهن أهمية دراسة الجدوى الفنية للمشروع ‐ تلعب دراسة الجدوى الفنية دورا
حيويا ف نجاح المشروع، حيث تساعد ف تحديد متطلبات المشروع من ناحية الأجهزة والمعدات اللازمة لتنفيذ العمليات بنجاح.
‐ تساهم ف تحديد مواصفات المنتجات الت تؤثر عل جودة المنتج وتنافسيته ف السوق. دراسة الطاقة الإنتاجية واختيار الحجم

الملائم للمشروع اختيار الأساليب الإنتاجية المناسبة وتوصيف واختيار العمليات الإنتاجية ‐ يتم وصف واختيار العمليات
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الإنتاجية بدقة لضمان تنفيذها بفاءة وفعالية، مما يسهم ف تحقيق أهداف المشروع بشل مثال. دراسة الجدوى الفنية والهندسية
لمشروع مركز التدريب المهن تعتبر خطوة أساسية لضمان نجاح المشروع وتحقيق أهدافه بشل مستدام. دراسة الجدوى
التمويلية لمشروع مركز التدريب المهن مصادر تمويل الفرص الاستثمارية وفقًا للبحث، هناك عدة مصادر تمويلية متاحة

.4 .ومية لمشاريع التدريب المهنالاستفادة من برامج الدعم والحوافز الح :وم3. التمويل الح ،لمشروع مركز التدريب المهن
التمويل من خلال شركاء استراتيجيين: إشراك شركاء استثماريين ف تمويل المشروع. تقدير متوسط تلفة الأموال 1. تحديد نسب

التمويل من كل مصدر (ذات، بن، حوم، شركاء). 2. حساب تلفة التمويل لل مصدر (معدل الفائدة عل القروض، عائد
عل رأس المال الذات). اختيار هيل التمويل الملائم يتم اختيار الهيل التمويل الأمثل للمشروع بناء عل: 1. تقييم مزايا وعيوب

كل مصدر تمويل. تعتبر دراسة الجدوى التمويلية عنصرا حيويا لضمان تمويل مشروع مركز التدريب المهن بشل مستدام
وفعال. مفهوم ومونات التدفقات النقدية ‐ التدفقات النقدية ه التدفق الداخل والخارج للنقدية خلال فترة زمنية معينة. ‐ تتون

التدفقات النقدية للمشروع من: التدفقات النقدية الداخلة: إيرادات المشروع من رسوم التدريب والخدمات المقدمة، والتمويل
الخارج كالقروض والاستثمارات. سداد أقساط القروض وفوائدها. طرق ومعايير التقييم المال للمشروع بالأرقام ‐ يتم خصم

التدفقات النقدية المستقبلية إل قيمتها الحالية وطرح التلفة الاستثمارية. ‐ مثال: إذا كان NPV = 1, 200, فهذا يعن أن
المشروع مربح. 2. معدل العائد الداخل (IRR): - يمثل المعدل الذي يجعل صاف القيمة الحالية للمشروع تساوي الصفر. ‐ إذا
كان IRR أعل من تلفة رأس المال، فهذا يعن أن المشروع مربح. ‐ مثال: إذا كان IRR = 25%، فهذا يعن أن المشروع مربح.
3. فترة الاسترداد (Payback Period): - الوقت اللازم لاسترداد التلفة الاستثمارية من خلال التدفقات النقدية الداخلة. ‐ كلما

كانت فترة الاسترداد أقصر، كان المشروع أكثر جاذبية. ‐ مثال: إذا كانت فترة الاسترداد 3 سنوات، فهذا يعن أن المشروع
جذاب. 4. نسبة المنافع إل التاليف (B/C Ratio): - نسبة إجمال القيمة الحالية للتدفقات النقدية الداخلة إل القيمة الحالية

ا. ‐ مثال: إذا كانت النسبة 1. 2، فهذا يعنأن المشروع مجدٍ اقتصادي اليف. ‐ إذا كانت النسبة أكبر من الواحد، فهذا يعنللت
أن المشروع مربح. هذه المعايير المالية تساعد ف تقييم الجدوى المالية لمشروع مركز التدريب المهن وتحديد مدى جدواه
Impact of Project) البيئه تاثير مدخلات المشروع عل الاستثمارية. دراسة الجدوى البيئيه لمشروع مركز التدريب المهن

Inputs on the Environment ): مدخلات المشروع، مثل التلفة الاستثمارية والشروط والمتطلبات، تؤثر عل البيئة من خلال
التأثير عل المخزونات والعمليات والأهداف. يجب مراعاة تأثير هذه المدخلات عل البيئة واتخاذ الإجراءات اللازمة للحد من

:(Impact of Project Operation System on the Environment) البيئه تاثير نظام تشغيل المشروع عل .التأثير السلب
نظام تشغيل المشروع، مثل التلفة التشغيلية والشروط والمتطلبات، يمن أن يؤثر عل البيئة من خلال التأثير عل المخزونات

والعمليات والأهداف. يجب تصميم نظام التشغيل بطريقة تحد من التأثير البيئ السلب. تاثير مخرجات المشروع عل البيئه
(Impact of Project Outputs on the Environment): مخرجات المشروع، مثل الإيرادات والشروط والمتطلبات، يمن أن

تؤثر عل البيئة من خلال التأثير عل المخزونات والعمليات والأهداف. يجب تقييم تأثير هذه المخرجات عل البيئة وتبن سياسات
تحفظ البيئة وتعزز الاستدامة. هذه النقاط تسلط الضوء عل أهمية دراسة الجدوى البيئية لمشروع مركز التدريب المهن وضرورة

البيئة وتحقيق التنمية المستدامة. دراسة الجدوى الاداريه لمشروع مركز التدريب المهن اتخاذ الإجراءات اللازمة للحفاظ عل
الهيل النظام للمشروع (Organizational Structure of the Project) - يجب تحديد الهيل التنظيم المناسب للمشروع،

والذي يتضمن الإدارات والأقسام المختلفة. ‐ ينبغ أن يتناسب الهيل التنظيم مع حجم المشروع وطبيعة الخدمات المقدمة. ‐
الهيل التنظيم الفعال يساعد ف تحديد المسؤوليات والصلاحيات وتسهيل عملية اتخاذ القرارات. وصف الوظائف ف المشروع

(Job Descriptions) - يجب إعداد وصف وظيف دقيق لل وظيفة ف المشروع، يتضمن المهام والمسؤوليات والمؤهلات
Staffing) ين العاملينعملية اختيار وتعيين الموظفين المناسبين. خطة اختيار وتعيين وتدريب وتس المطلوبة. ‐ كما يساعد ف

Plan) - يجب وضع خطة شاملة لاختيار وتعيين الموظفين المؤهلين وفقًا لمتطلبات الوظائف. ‐ كما تتضمن خطة لتسين
الموظفين ف الوظائف المناسبة وفقًا لمؤهلاتهم وخبراتهم. تعتبر هذه العناصر جزءا أساسيا من دراسة الجدوى الإدارية لمشروع
مركز التدريب المهن، والت تساعد ف ضمان الإدارة الفعالة والفؤة للمشروع. دراسة الجدوي القومية لمشروع مركز التدريب
تقييم تأثير مشروع مركز التدريب المهن المقصود بدراسة الجدوى القومية وأهميتها ‐ دراسة الجدوى القومية تهدف إل المهن
عل التنمية الوطنية وتأهيل القوى العاملة. ‐ أهميتها تمن ف تحديد مدى مساهمة المشروع ف تعزيز الاقتصاد الوطن وتطوير
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المهارات والفاءات العملية. علاقة مشروع الاستثمار بخطة الاستثمار القومية ‐ مشروع مركز التدريب المهن يجب أن يتوافق
مع خطط الاستثمار القومية لضمان تحقيق أهداف التنمية الوطنية وتعزيز القدرات البشرية. الربحية التجارية والقومية للمشروع

‐ يجب أن تتوافق الربحية التجارية للمشروع مع الأهداف القومية لضمان استدامة العمل وتحقيق الفوائد الاقتصادية والاجتماعية
المرجوة. صاف القيمة الحالية، وفترة الاسترداد لتقييم الجدوى القومية لمشروع مركز التدريب المهن. يرج الرجوع إل البيانات
والمعلومات المقدمة ف الروابط المذكورة للحصول عل تفاصيل أكثر دقة وإحصائيات محددة. التقرير النهائ المعد عن مشروع
مركز التدريب المهن خصائص التقرير النهائ المعد عن المشروع 1. الدقة والموضوعية: يجب أن يون التقرير دقيقًا ف عرض

الحقائق والبيانات المتعلقة بالمشروع دون تحيز.


