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1- غياب وضعف الطموح لدى هذه القيادات وربما توقف طموحهم عل المحافظة عل الأوضاع الحالية كما ه وبقائهم ف هذه
المناصب حت حضور ملك الموت. مما يعن ضعف إنتاج مؤسساتهم وتخلفها وربما خروجها من السوق نهائيا بفعل المنافسة
الشرسة ف السوق. ٢- استخدامها لأساليب نمطية وتقليدية ف الإدارة والإنتاج. التعامل مع حركة الحياة المتجددة بنظرية ثابتة
قديمة تحرم المؤسسة من كثير من فرص النجاح. بحم قيادتها التاريخية تمثل ثقلا كبيرا ف المؤسسة مما يعن فرض سطوتها
ورأيها عل الآخرين مما يعن إدارة المؤسسة بشل فردي مطلق. ه ‐ محاربة الأفار الجديدة والفاءات الشابة الجديدة حفظا

لمانتها وبقائها واستمرارها لآخر لحظة. ٦ ‐ التضحية بثير من الفاءات الجديدة لحرمانها من ممارسة دورها ف أخصب
فترات حياتها؛ وبالتال حرمانها من أخذ حقها ف العمل والنضج. ضيق أفق هذه القيادات والإدارات بالمقارنة بالقيادات

ون قد قضت فترة كبيرة فلفة المادية العالية المرتبات هذه القيادات حيث تبير والتوالإدارات الحديثة المتفتحة. العبء ال
العمل مما يعن تضخم رواتبها ومافآتها. ‐ عبء الحيثية التاريخية لهذه الإدارات والقيادات وآثاره السلبية عل كبت وتحييد آراء

الآخرين.


