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قوانين العمل الجماع يؤطَّر العمل الجماع بعدّة قوانين لضمان نجاحه، وتتمثل هذه القوانين فيما يأت:[١٠] قانون الأهمية: ينص
هذا القانون عل أنّ أهمية العمل الذي يؤديه كل شخص ف الفريق هو ما يمن أن يحقق نتائج عظيمة. قانون الصورة البيرة:

وهو قانون ينص عل تسخير أعضاء الفريق لأدوارهم وجداول أعمالهم تبعاً للصورة البيرة الت تخدم الهدف العام للفريق، قانون
جبل إيفرست: هو القانون الذي يدفع الفريق عل التحدي بشل مستمر للوصول إل الهدف بالاعتماد عل خبرات الأفراد

وتصميمهم عل بلوغ الهدف تماماً كما متسلق إيفرست. قانون مقاعد البدلاء: يعتمد هذا القانون عل أنّ رغبة الفريق بالتفوق
وتحقيقه تأت من إيجاده لبدائل جيدة وخيارات واسعة، قانون الهوية: يمنح توحد الأفراد ف القيم، والأهداف الت يتوقون إليها

تساوي كل أفراد الفريق ف تعن رة الطاولة المستديرة التته. قانون الحافة: ينسف هذا القانون فزة تزيد من قوة مميهوي الفريق
الإمانيات، قانون المعنويات العالية: ينادي هذا القانون بضرورة الحفاظ عل روح معنوية عالية تتيح للفريق التعامل مع أي

ظرف.


