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تنصب خدمات الجمعيات والمؤسسات الأهلية عل أعضائها من الدرجة الأول سواء من الأسوياء أو ذوي الاحتياجات الخاصة
من معاقين أو مفوفين أو من الصم والبم، أسلوب العمل ف هذه المؤسسات الاجتماعية يمتاز بالمرونة حيث تستطيع تعديل

نظامها وقواعد العمل فيها بل وأهدافها وجهازها الإداري، فه الت تحدد لنفسها النظم والقواعد الإدارية المالية المرنة، وبأسلوب
أكثر طواعية لتناسب متطلبات أي تغير يحدث ف المجتمع. تتمتع الجمعيات والمؤسسات الأهلية بسلطة أوسع من حيث اختيار
موظفيها وفقا حددته قوانين العمل بحيث يونون من المتخصصين ف مجال الخدمة الاجتماعية بالإضافة إل الاستعانة ببعض

حالة انطباقها عل الفنيين الآخرين الذين يتطلب وجودهم نوعية الخدمات المقدمة تخضع عضوية الجمعيات لشروط معينة، وف
شخص ما، يمن أنيصبح عضوا فيها . والاتحادات الإقليمية، بالإضافة إل رقابة الجهة الإدارية المتخصصة مثل إشراف وزارة

الناحية الإدارية، والجهاز المركزي للمحاسبات، وإشراف وزارة الصحة عل الشئون الاجتماعية وديوان المحافظة عل
المستشفيات والمراكز الطبية التابعة للجمعيات، وإشراف وزارة والتعليم عل المدارس وفصول التقوية ومحو الأمية توفر

الجمعيات والمؤسسات الأهلية جهد كبير ربما قد يقع عل الدولة ومنها القيام بالمشروعات الاجتماعية ذات الصلة القومية
البرى. الجمعيات والمؤسسات الأهلية ضرورة لل المجتمعات واستمرار المواطنين ف توين الجمعيات الأهلية ظاهرة صحية
ف تطور حياة المجتمعات، فه لا تحقق جانب الانتماء فقط ولن كحق لل مواطن ف المشاركة والتخطيط لاحتياجاتهم وكذلك
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