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إدارة المعرفة ه أسلوب إداري يهدف إل سد ثغرات الأساليب الإدارية السابقة ومواكبة العصر الجديد. تسلط هذه الدراسة الضوء
عل أهمية إدارة المعرفة ف تطوير إدارة الموارد البشرية وتحسينها وتنميتها، معتبرا إياها مورداً أساسياً للمنظمة وأحد أهم

أصولها الت تؤثر بشل مباشر عل الأداء الل للمنظمة.


