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توجيه التدريب هو جزء مهم من عملية التعلم وتطوير المهارات. لضمان نجاح عملية التوجيه ف التدريب، يجب مراعاة عدة
عوامل: 1. تصميم البرنامج التعليم: يجب أن يون البرنامج التعليم مصمما بعناية ليناسب احتياجات المتعلمين. يجب تحديد
أهداف واضحة ومحددة بشل جيد للتدريب وضمان توفير المواد التعليمية والمصادر اللازمة. 3. تحفيز المتعلمين: يجب تحفيز
المتعلمين وتحفيزهم للمشاركة بنشاط ف عملية التدريب. 4. مراقبة وتقييم: يجب تقديم آليات لمراقبة وتقييم أداء المتعلمين خلال

ن أن يتضمن ذلك الرد علتحديد نجاح البرنامج والتعامل مع أي تحديات قد تنشأ. يم عملية التدريب. ذلك يساعد ف
استفساراتهم وحل المشلات التقنية. 6. تقديم تقارير وملاحظات: يفيد تقديم تقارير دورية وملاحظات بناءة للمتعلمين حول

أدائهم وتقدمهم ف التدريب. تعزيز التفاعل والمشاركة: يجب تشجيع التفاعل والمشاركة الفعالة بين المتعلمين من خلال مناقشات
وأنشطة تفاعلية. 8. مراعاة التنوع: يجب أن يون التدريب مصمما بحيث يستجيب لاحتياجات وتوجهات المتعلمين المختلفة، 9.
تقديم ردود فعل بناءة: يجب أن يون لديك معلومات حول أداء المدربين وجودتهم ف تقديم المحتوى والتوجيه، ويجب تقديم ردود

فعل بناءة لهم لمساعدتهم ف تطوير مهاراتهم.


