 تعزيز التواصل الاجتماعي في دورة الحياة من أجل النجاح على المدى الطويل  وإنشاء التوجيه ووضع أهداف واضحة لمدة 90 يوما للموظفين الجدد عن بعد والهجينين.  بالإضافة إلى ذلك، لبناء خطوط أنابيب قوية للمواهب،  يجب على المنظمات توسيع شبكاتها خارج مجالس الوظائف من خلال استضافة معارض مهنية افتراضية،  والاستفادة من الاتصالات الشخصية والمهنية على حد سواء. يمكن أن تساعد مبادرات الرفاهية الاستباقية مثل التقييمات المريحة الافتراضية وأيام الصحة العقلية والقنوات المخصصة على منصات التعاون للاتصال الاجتماعي في مكافحة ضغوطات الموظفين ومخاطر الإرهاق.
تم تلخيص النص بواسطة موقع لخصلي © lakhasly.com
