 مبادئ التحليل الوظيفي عند مارتيني : بين مارتيني في كتابه مبادئ اللسانيات العامة أنه استطاع أن يطور التحليل التركيبي للجملة بوضعه الخطوط الأولية لهذا التحليل الذي ينبني على وظيفة العناصر اللغوية في التركيب ،  والطرق التي ترتب وفقها العناصر في الجملة . ويرى أن العلاقات الرابطة بين اللفاظم،  بوصفها وحدات التقطيع الأول في الملفوظ في أي نظام لساني،  تتجلى في حالات مضبوطة بضوابط سياقية تكاد تكون عامة في جميع اللغات المعروفة،  أحيانا .  لا موقعه اليوم أتيك ،  أتيك اليوم . اللفاظم الوظيفية: هي الفاظم تساعد على تحديد وظيفة عناصر أخرى لا يمكن لها أن تستقل بنفسها في السياق اللساني الذي يرد فيه،  فيكون دور اللفاظم الوظيفية هو العربية.  ضبط العلاقة التركيبية لهذه العناصر غير المستقلة ،  كوظيفة حروف الجر في الركن المكتفي بذاته يتألف من لفظمين فأكثر،  ولا تتوقف وظيفته على موقعه في الملفوظ بل دلالة هذا الكل من اللفاظم هي التي تحدد علاقته بالسياق الوارد فيه . الركن الإسنادي : هو النواة التي ينبني حولها الملفوظ ،  وتعقد العناصر اللسانية روابطها بطريقة مباشرة أو غير مباشرة.
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