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تُعزى البطالة إل عدة أسباب رئيسية: أولا، تفاقم فجوة العرض والطلب عل الوظائف بسبب الركود الاقتصادي وزيادة أعداد
الخريجين الجامعيين دون توفير فرص عمل مناسبة. ثانياً، البطالة المؤقتة الناتجة عن استقالة الأفراد من أعمالهم للبحث عن

فرص أفضل، والت تستغرق وقتاً طويلا. ثالثاً، استبدال العمالة البشرية بالتنولوجيا، ما يزيد من الربحية للشركات لنه يرفع
معدلات البطالة. رابعاً، الاعتماد عل العمالة الوافدة ف المهن المختلفة، مما يحد من فرص العمل للمواطنين. أخيراً، يضاف

ارتفاع معدلات النمو السان كعامل مساهم ف زيادة البطالة.


