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مشاركة الموظفين مرتبطة ارتباطًا مباشرا بنجاح وتوسع الشركة، حيث تزيد من الرضا الوظيف والأداء العام. 2. تطوير
الموظفين أصبح أكثر أهمية من أي وقت مض، حيث يهدف إل تعزيز السعادة الوظيفية والإنتاجية وتطوير المهارات. 3. برامج
تطوير الموظفين الفعالة تتضمن 4 مونات أساسية: ‐ تحليل احتياجات التدريب ‐ تحديد أهداف واضحة للتدريب ‐ اختيار

تقنيات التدريب المناسبة 4. تعد خطط تطوير الموظفين الناجحة تتيا أساسيا لتحسين الأداء التنظيم وتحقيق أهداف العمل.
ن أن يعتمد عليها جميع موظفيم تطوير "خط أساس" من المهارات الأساسية الت من خطة التدريب ف يتمثل الهدف الرئيس

المنظمة. تحقق برامج التدريب هذا الهدف من خلال: مما يسهم ف تحسين أدائه. 3. دعم تحقيق أهداف صاحب العمل بشل
:تم ذكرها ه لات الرئيسية التبعض المش ،ذلك، وبالتال أسرع وأكثر فعالية من خلال موظفين ذوي كفاءة عالية. بالإضافة إل
أو يجدون أن التدريب غير منتج بسبب طرق التسليم البالية والممل. بالتأكيد، فإن هناك عدة عوامل قد تساهم ف ضعف مشاركة
لدى العاملين: هذا أمر شائع ف سؤالك. 1. غياب الوع ل جيد فبرامج التدريب والتطوير، وأنت قد لخصتها بش الموظفين ف
بعض المنظمات. هذا يتطلب جهود توعية مستمرة. مما يجعل من الصعب عليهم إيجاد الوقت اللازم للتدريب. يجب عل القيادة
إيجاد طرق لتخفيف الأعباء عن الموظفين بما يمنّهم من المشاركة. 3. غياب الإثارة والحوافز: إذا لم يتم تقدير جهود الموظفين

ف التدريب أو لم تن فوائده واضحة بالنسبة لهم، 4. نقص الموارد: إذا لم تخصص المنظمة الموارد الافية لتنفيذ برامج
التدريب والتطوير، بشل عام، لمواكبة المشاكل الجديدة ف مان العمل، يجب عل الشركات تحديث وتطوير تدريب الموظفين

بشل منتظم. ومع ذلك، يجب عل أصحاب العمل: والحصول عل مدخلات الموظفين لتعزيز ثقافة المؤسسة. عندما يتمن
الموظفون من التواصل بسهولة عند الضرورة، حت يشعروا أنهم جزء من شء أكبر ويمنهم المساهمة بفعالية ومسؤولية ف نمو

الشركة وتحقيق أهدافها. وهذا يعزز قدراتهم ويعزز الشعور بالامتنان تجاه المنظمة لتجارب التعلم الحقيقية الت توفرها لهم.


