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يتمتّع هذا النوع من الإدارة بإفساحه المجال للمناقشة أكثر من النوع الذي سبق ذكره، مع حفاظه عل أنّ القرار النهائ يتخذه
المدير وحده، كما أنّه يحقَّق الولاء لدى الموظّفين الذين تشملهم عملية صنع القرار، عل العس تماماً من الموظّفين الذين لا

تشملهم هذه العملية، علماً بأنّ هذا النوع من الإدارة قد يؤدي إل اعتماد الموظّفين عل المدير، وعل الرغم من أنّها تهتم بالمصالح
الخاصة بهم،


