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1- التأكيد عل أهمية قياس الأداء عل ضوء الأهداف المحددة لل منظمة أو إدارة. وذلك أن التنظيم ليس هدفاً ف حد ذاته وإنما
هو وسيلة يمن من خلالها تحقيق أهداف العمل وتطوير وتحسين الأداء، لذا فإن التأكيد عل أهمية وجود آلية لقياس الأداء وتحديد
اتجاهه من الناحية الإيجابية أو السلبية يعد أحد مؤشرات خصائص التنظيم الجيد. 2- استيعاب مضامين نظريات ومفاهيم الإدارة

القديمة منها والحديثة، وخاصة ما يتصل منها بمبادئ التنظيم الإداري والعلاقات الإنسانية والاهتمام ببيئة العمل الداخية
والخارجية. 3- تخفيض التاليف من المؤكد أن الهدف الأساس لأي تنظيم هو تحقيق الأهداف المناطة به، غير أن تحقيق هذه

الأهداف يجب أن يون محوماً بمعايير التاليف كما هو محوم بمطلب الجودة أو النوعية ف الأداء. لذلك فإن التنظيم الجيد هو
الذي يحرص عل تحقيق الأهداف بأقل التاليف مع الحفاظ عل مستوى الجودة العالية ف السلعة أو الخدمة المقدمة 4- تنمية

وتفعيل منهج الرقابة التلقائيه


