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4-أثر الفساد عل النواح الإدارية والتنظيمية : كذلك من شأن الفساد الإداري أن يضعف دور القيادات فاعليتها داخل الأجهزة
الإدارية وف ضوء ذلك يتم التجاوز عل الهياكل التنظيمية فليس هناك تحديداً للمسؤولية إذ يستهان ف تقييم العمل، ويعم التهرب

من المسؤولية والتجاوز عل الاختصاصات كما يفقد القرار الإداري استقلاليته ويصبح عرضه للتأثير غير الرسم وتعم الارتجالية
ف اتخاذ القرارات . الأمر الذي يؤدي إل ضعف كفاءة المنظمة نظراً لصرف الطاقات نحو المصالح والأغراض الذاتية، كـــــــل
ذلك يوجد نوعاً من فقدان الحماس والدافعية للعمل وانتشار روح الملل وعدم الانتماء للمنظمة، فضلا عن انتشار الأنانية وعلاقة
عدم الثقة بين الموظفين. يعد الجهاز الإداري أول المتأثرين من الفساد الإداري عل اعتبار أنه مسرح الجريمة ، إذ تقوم مظاهر

مصلحة الهدف العام للجهاز الإداري وبالتال الجهاز الإداري للخروج بقرارات غير رشيدة وليست ف الفساد بالضغط عل
إضعاف كفاءة وفعالية المنظمة كما يؤدي الفساد الإداري إل أضعاف قواعد العمل الرسمية ونظمه المعتمدة ف الجهاز الإداري

المعن والحيلولة دون تحقيقه لأهدافه الرسمية كلياً أو جزئياً وحرف إماناته المادية وطاقاته البشرية عن هذه الأهداف وخلق
التشويش بدل الانتظام ف عمليات اتخاذ القرارات فيه.


