
تم تلخيص النص بواسطة موقع لخصل © lakhasly.com

هناك فرق شاسع بين القائد والمدير، تفاصيل كثيرة ودقيقة تُفرق بين القائد والمدير، وف أسلوب التعامل مع الآخرين، وف هذه
التفاصيل وغيرها يظهر الفرق بين القائد والمدير، ومنها سنُدرك أنه ليس كل مدير يمتلك نفوذاً وصلاحيات يعتبر قائداً! من

منصباً من المناصب الإدارية، فالإنسان اجتماع مدير، فالمدير يصبح كذلك بمجرد أن يعتل ان الحصول علالسهولة بم
بطبيعته، ويثر من أسلوب العقاب عل العاملين معه، وه العمل والإخلاص من أجل العمل والمصلحة العامة ولا شء غيرهما،

والمدير يعمل من أجل مقابل، القائد يعمل بتواضع ومن دون «الأنا»،


