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ية يعدُّ الإنسان أحد أهم أصول المنظَّمة؛ ويقتض هذا الأمر وجود عدّة خطوات لتخطيط الموارد خطوات تخطيط الموارد البشر
ية، أو أن تون عل شل سلَع، ٥][٦] دراسة البيئة وتحليلها: وتشمل هذه الدراسة تحليلا عميقاً لافّة العوامل المحيطة البشر

ية؛ والت تشمل كّ من: نقاط القوة الت تتميز بها هذه المنظَّمة ف الجانب بالمنظَّمة، بما ف ذلك استراتيجية الموارد البشر
ية الت تتطلَّبها المنظَّمة: وذلك من خلال البشري، وجوانب الضعف الت تُعان منها المنظَّمة، ٤][٧] التنبؤ بالاحتياجات البشر

معرفة نوعية، وحجم العمل المطلوب، وتحديد العدد الصحيح من العاملين لإنجازه، علماً بأنّ عملية التنبؤ تتم باستخدام أساليب
ية: يعدّ العنصر البشري ف المنظَّمة من أهم أصولها؛ ولذلك تسع المنظَّمة إل تطوير كمية، ٤][٥] وضع خطة الموارد البشر

مهارات موظَّفيها، وبعد ذلك تصبح خطّة الموارد البشرية جزءاً من الخطّة طويلة المدى للشركة، علماً بأنّ الفشل ف إنجاز خطّة
ية، فلا بدّ من الرقابة عل إدارة الموارد البشرية؛ ية، تأت الخطوة الأخيرة من عملية تخطيط الموارد البشر الموراد البشر


