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لذلك تهتم المجتمعات بالمعلمين اهتماما واضحا الغرض من ذلك إعدادهم إعدادا متاملا من مختلف الجوانـب، والت تنعس
عل المجتمع . فقد أصبح بالإمان الحم عل مستوى المدرسة من خـلال ملاحظـة مختلـف مظـاهر رسم أي خطة تنموية، ويؤد
بعض الباحثين عل إن يمن لها أن تتحقق أهدافها مهما توفرت من شروط، وإمانيات لم تتوفر عل مدرس الفء الذي أحسن

تنميتـه فـ . ومسؤوليته جسيمة ومانته ف المجتمع عظيمـة، ولذلك قال جان جاك روسو أن يون أثر من رجل، فـالمعلم »
عناية ترفع من الروح المعنوية له، خاصة أن المعلم عضـو فـ حاجة إل لاهما ف التعليم الجديد أو من له مدة خدمة طويلة ف

البيئة تقع عليه مسؤولية رفع مستواها عن طريق توجيه الأجيال المتعاقبة من الأبناء، وقد تعلم ل الذين عملوا من أجل تطوير
التعليم خلال العقود الماضية أن إصلاح المدرسة لا يمن أن يتحقـق بتجاهل المعلم، وأن النجاح ف أي جانب من جوانب إصلاح

التعليم يعتمد بالدرجة الأساسية عل المعلمـين وفـاءتهم . ما أنه من غير الممن لأي تاب تعليم، مخبر تطوير الممارسات
ويران ( إن عمل المعلم لا ينحصر فقط ف . ن أن يحققه سوى معلمـينلا يم النفسية و التربوية وبالنتيجة فإن تعليما ذا معن

مختلـف ألوان المشروعات المجتمعية الت أن يلعب دورا فاعلا نشطا فـ إطار صفه ومدرسته، حيث يستطيع لا بل ينبغ
تستهدف تنقية البيئة من الشوائب وتطهيرها مـن الأدران ال عالقـة بهـا سـعيا وراء (43 ص 2007 الارتقاء بمستوى هذه البيئة من
جميع النواح الثقافية والاجتماعية والاقتصادية والإنتاجية) . فتح االله وانطلاقا من هذه المقدمة يتجل لنا دور المعلم ف المدرسة

والمجتمع، et, al . 237، وبمعن أوضح فإن فاءة الأستاذ تتحدد من خلال متسبات الطلاب العلمية، أو بمعن آخر فإن الأستاذ
الفء هو الذي يحقق أهداف التعليم مـا (118، س (أن المدرس الفعال هو ذلك الذي يبلغ بنوع من الانتظام، الأهداف الت تخص
مباشرة أو بصفة غير مباشرة اتساب التلاميذ للمعارف. 15 التلاميذ وعليها أن تضعها هدف أساس لنشاطها ف هذا المجال) .
س، ص هذا مـن ، ومن جهة أخرى يرى البعض الآخر أن الفاية والفعالية لا تتعلق بالاحترام الصارم لـبعض المهـارات وبعـض
إذا لم يخضع هذا المدرس إل سلسلة مـن التـداريب ، ولن يف يمن أن تنعس هذه المهارة والفعالية عل سلويات الطلبة؟

وذلـك مـن خـلال تحصيلهم المعرف والوجدان والحس حر. مخبر تطوير الممارسات النفسية و التربوية (من الثلاثيات من
تشير أن فعالية التعليم ومردوديته ه فء أو الناجح حسب محمد الدريج (الترة المعلم ال2003)وقد سادت ف القرن الماضـ
من الآثار المباشـرة لشخصـية Walker (1935يمن إدراج دراسة ولر . 45، ص 2003 لذلك فقد تمحورت مختلف الدراسات
.يف. ‐ التعاون. ‐ القوة. الحزم، البصيرة . . الصبر، ‐ سعة الأفق العقلالت القدرة عل ‐ :ما يل وفق هذا التصور) . وه

‐ التقدمية )روح التقدم(. والتواضع، والبساطة. ‐ الميل إل الإطلاع العلم. . الهدوء) . محمد عبد السلام احمد ( عن بيـان
جمعيـة المعل مـين 2000) ( حسب ما جاء ف دراسة الأزرق 1976) Richey, Rوقد أورد ريتش بمقاطعة هارفورد مجموعة من
خصائص المعلم الفء، وه: 2017 جوان 18 عـدد دراسات نفسية و تربوية، مخبر تطوير الممارسات النفسية و التربوية 19

أ‐ سمات شخصية وه: ‐ يظهر حيوية بدنية افية. ‐ دقيق ف توقيتاته. ‐ منتظم ف حضوره. ‐ متسم بالمرح. ‐ لبق
الحديث. ‐ واثق من نفسه. ‐ متعاون ويعمل جيد مع الفريق. ‐ ينجز مسؤولياته دون دوام الإشراف ‐ متعاون ويعمل جيد مع

الفريق. ‐ قادر عل مواجهة الآخرين باحترام متبادل. ‐ موضوع ف تقويم ذاته. ‐ يتحم ف انفعالاته. ب‐ صفات تنفيذية
:ويمن أن نلخصها ف العناصر التالية: ‐ يخلق جوا يساعد عل التعلم ويمنع السلوك غير الاجتماع. ‐ يراع الفروق الفردية

بين التلاميذ. ‐ ينقل الحماس للموضوع الذي يقوم بتدريسه. ‐ يحافظ عل النظام داخل الفصل. ج‐ خصائص ترتبط بالتدريس
:وتتمثل ف النقاط التالية: ‐ يختار وينظم المواد التعليمية مع تعريفه للهدف. ‐ متوافق مع المقرر الذي يقوم بتدريسه. ‐ يخطط

للدروس اليومية. ‐ يستخدم لغة سليمة. ‐ يستطيع تقديم الأفار بطريقة واضحة ومقنعة. ‐ يقوم عمله بانتظام . ‐ يظهر
أخلاقيات متسقة مع أخلاقيات المهنة. ‐ يخلص للعاملين معه من رؤساء، ومستخدمين آخرين بالمدرسة. ‐ يبق عل الاحترام
المتبادل بينه وزملائه، والتلاميذ . ‐ يعرف سيولوجية التعلم، وعل وع بالاتجاهات الجديدة. ‐ يقرأ معلومات متصلة بعمله،

وخاصة الدوريات التربوية الحديثة. مخبر تطوير الممارسات النفسية و التربوية 20 ، ص 2000 ‐ يتحدث ويسلك ف جميع
اللقاءات بالمجتمع ليؤيد الفهم العام والاحتـرام للبرنـامج التربـوي ) . الأزرق Sund a .108 وقد حدد صند وتروبرج قائمة تعتبر
خصائص وصفات مرغوبة لمعلم العلوم الجيـد، ‐ دينام، ‐ يستخدم وسائل وطرائق مختلفة ف التدريس. متوازن. ‐ يثق فيه
طلبته. . ص 2001 ‐ يشجع عل المناقشة والأسئلة الصفية) . عايش زيتون طالبا من ثلاث ليات للفنون ف سانت بول بناحية

مينا بـوليس، لخصـت فيـه 770 وف دراسة أجريت عل خصائص المعلم الفء والمعلم غير الفء، الإحساس بالانتماء. ‐
الانبساط. ‐ اهتمامات ثقافية. وانت الإجابة، ما يل: ‐ المهتم بالطلبة. ‐ المتفائل. ‐ الذي يتصل بطلبته بطريق جيدة. ‐
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اللبق الماهر. أما الخصائص الت يتصف بها المعلم غير الفء ‐ الجامد ضيق الأفق. مخبر تطوير الممارسات النفسية و
التربوية 21 ص 1981 ‐ يتميز بأسلوب معين يقلق الآخرين) . ‐ الخبرات التدريسية. 283، ص 2001 ‐ العلاقات بين المعلم

والمدرسة والمجتمع) . عايش زيتون (صفات الأستاذ الناجح وصفات الأستاذ ذي التأثير السالب ف الجدول رقـم 1996)بينما
ما تشمل صفات الفرح والبشاشة. وعدم الرغبة ف ،يوضح صفات الأستاذ الناجح) . (01 التال ) : تصنف رمزية الغريب

مساعدة المتعلم. السمات الخلفية وه صفات تتعلق بمبادئ الأستاذ، واتجاهاته مثل :العدالة وعدم التحيز والأخلاق الحميدة.
تشمل الحيز والظلم وبث روح التفرقة بين المتعلمين، ما شملت صفات مثل "لا يبخل بمادته عل الطالب. " تتعلق بعدم التمن

من مادته وعدم العناية بطريقة ما اشتملت عل صفات مثل" :يبخل بمادته عل الطلاب وعدم العناية بتحضير الدروس. نوع
القيادة ه الصفات المميزة للقيادة الديمقراطية مثل أداء الطلبة والاشتراك معهم ف بعض أنواع النشاط ومعاملتهم أب أو أخ.

ه الصفات المميزة للقيادة الديتاتورية مثل :السيطرة والعناد وعدم احترام أداء الطلبة وعدم قبول المناقشة والأسئلة قبول
أحسن. وتشمل عدم الإخلاص للعمل والتأخر عن مواعيد الحصص ومواعيد طوابير الصباح وثرة التغيب عن المدرسة. فهو

مسؤول عن توين شخصيتهم. ولن تشف عل مواطن الضعف والقوة لديهم. ‐ الإخلاص والجدية ف العمل والبشاشة والخلو
من الاضطرابات النفسية والثقة بالنفس والرضا عن العمل) . شـ حاتة . ص 1994وأبوعميرة (ف دراسته مجموعة من الدراسات
الت تناولت خصائص شخصية المعلم 2000)ويلخص عبد الرحمن الأزرق الفء، ومن أهم الخصائص الت تررت ف أغلب
هذه الدراسات، وه :الاتزان الانفعال والمثـابرة والرضـا عـن . ونوردها باختصار: العزيمة والمشارة الوجدانية والذاء واتساع
الأفق والثقافـة العامـة والنظـام والصداقة ومعرفة المادة العلمية والتحمس والطموح المعرفة بالعلوم التربوية والنفسية والمظهر

والصوت وطريقة العمل ، (أن الاعتقاد السائد لدى الدول بأنها حت تحقق نهضة شـاملة فـ افـة 2007)ويلخص عبد الريم
شطناوي جوانب الحياة، 122، ص 2007 الت تتوخاها عملية تربية النشء) . شطناوي أما ف الفر التربوي الإسلام فهناك ما

يشير إل أهمية المعلم ف العملية التربوية، ت(، فالغزال يشبه مهنة المعلم بمهنة الطبيب حيث يقول: إن الطبيب لـو عـالج جميع
المرض بعلاج واحد قتل أثرهم، 56 قلوبهم، د.


