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شروطه يمن للموظف التمتع بهذا النوع من التوقيف المؤقت ف ثمان حالات تجديدها). عند وقوع حادثة لزوج (5) الموظف أو
إصابته بمرض خطير (المدة 3 سنوات و يمن ‐ عند وقوع حادثة لولد الموظف أو إصابته بمرض خطير (المدة 3 سنوات و

يمن تجديدها عند انخراط الموظف ف القوات المسلحة الملية المدة 3 سنوات و يمن تجديدها عند القيام بدراسات أو بأبحاث
لفائدة الصالح العام وبعد موافقة اللجان الدارية المتساوية الأعضاء). الأسباب شخصية و بعد موافقة اللجان الإدارية المتساوية

الأعضاء (22). لتربية ولد يقل سنه عن خمس سنوات (خاص بالموظفة) لتربية ولد مصاب بعاهة تتطلب معالجة مستمرة خاص
بالموظفة). ليتبع الموظف (ة) زوجته (ها) اذا كان مقر إقامته بعيدا عن مان العمل (2222)


