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لقد أعطيت عدة تعريفات للتخطيط و سيتم التعرض للبعض منها كمحاولة للوصول إل تعريف عام . التعريف الأول : “هو
الوظيفة الأول للإدارة و الت تسبق ما عداها من الوظائف و تقوم عل عملية الاختيار بين البدائل لإجراءات العمل للمؤسسة كل
و لل قسم أو جزء من أجزائها و لل فرد من العاملين بها “. التعريف الثان : يعرفه فايول بأنه ” التنبؤ بالمستقبل و الاستعداد له

فهو بعد النظر الذي يتجل ف القدرة عل التنبؤ بالمستقبل و التحضير له بإعداد الخطة المناسبة “. هذا التعريف يبين أن التخطيط
يمن من تحديد الأهداف و الوسائل المناسبة لتحقيقها . من هذه التعاريف السابقة يمن تعريف التخطيط عل انه الوظيفة الإدارية

الأول و الت تعتمد عليها الوظائف الأخرى فهو التقرير سلفا لما يجب عمله لتحقيق هدف معين .


