إن الحمدلله وحده والصلاة والسلام على من لا نبي بعده نبينا محمد صلى الله عليه وسلم أما بعد، جيث يمثل التدريب ذلك النشاط المدروس الذي يضم عددًا  من الخطوات المنتظمة ، والتي تهدف بشكل رئيسي إلى تحقيق الغايات والأهداف من خلال حشد الجهود القيمة وتنمية وتطوير الجوانب المعرفية ، وطرق التفكير لدى المتدرب ايضًا تسعى الى احداث تغيير سلوكي إيجابي في جانب المهارات والقدرات المختلفه ، وبالتالي إحداث تغيرًا إيجابيًا في آلية العمل من خلال تغيير اتجاهاته العامة وكافة أنماطه السلوكية.يتم استخدام المورد البشري أفضل استخدام من خلال تحديد الهدف المناسب لكل وظيفة ووضع الشخص المناسب لهذا الهدف ضمن وظيفتة وبالتالي يضمن تحقيق الهدف خلال الوقت المحدد باقل كلفة بمعنى الشخص المناسب في المكان المناسب عندما تستثمر في نمو موظفيك فإنك تنشئ قوة عاملة أكثر تفاعلًا وأفضل تجهيزًا لمواجهة التحديات ومواكبة التطورات المتلاحقة التي يشهدها السوق بإستمرار كما يُمكن ان يساعد تطوير مواهب الموظفين في تحسين ديناميكيات الفريق وزيادة الإنتاجية.في الشركات لبيان النتائج المتوقعة من تدريب الموظفين.
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