 الفصل السادس من كتاب "راقب المحترفين" يتناول أهمية مراقبة الأشخاص المحترفين وتعلم المهارات والممارسات التي تجعلهم ناجحين في مجالاتهم.  يركز الكاتب على كيف أن تحليل سلوكيات المحترفين وتفكيرهم يمكن أن يساعد الأفراد في تحسين أدائهم وتطوير قدراتهم. النقاط الرئيسية في الفصل السادس: التعلم من التجربة والخبرة: يوضح إيغل أن المحترفين يصلون إلى مستواهم المتقدم نتيجة سنوات من التجربة والخبرة. التدريب العقلي والبدني: المحترفون لا يعتمدون فقط على الموهبة الفطرية،  بل يطورون مهاراتهم عبر التدريب المستمر،  سواء كان ذلك في شكل تمارين عقلية أو جسدية. المرونة والتكيف: من الأمور التي تميز المحترفين قدرتهم على التكيف مع الظروف المتغيرة بسرعة.  أثناء مراقبة المحترفين، التركيز والانضباط: يمتاز المحترفون بتركيز عالٍ على مهامهم وبالانضباط الشخصي.  يستعرض إيغل كيف أن هؤلاء الأفراد يمتلكون القدرة على تجاهل المشتتات والعمل لفترات طويلة من الوقت دون فقدان الحافز،  وهو درس يمكن للآخرين الاستفادة منه في حياتهم اليومية. التعاون والعمل الجماعي: المحترفون ينجحون في غالب الأحيان بفضل قدرتهم على العمل ضمن فريق والتعاون مع الآخرين لتحقيق الأهداف المشتركة. التعلم من الأخطاء: المحترفون لا يخشون الفشل بل يعتبرونه جزءًا أساسيًا من عملية التعلم.  هذا الفصل يشجع القارئ على مراقبة كيف يتعامل المحترفون مع الفشل، التطبيق العملي: في نهاية الفصل،  يحث إيغل القراء على عدم الاكتفاء بالمشاهدة السلبية،  بل اتخاذ خطوات فعلية لتقليد ما يتعلمونه.  مع محاولة تنفيذ ما يتعلمونه على أرض الواقع.
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