 للعام 2024م/1445هـ com. sa،  حي ظهرة لبن،  الرياض 13783- هاتف (0558061272) بريد إلكتروني fars1122kk@gmail. com ويشار إليه فيما بعد بالطرف الثاني. المادة الأولى: يعتبر التمهيد أعلاه جزءا لا يتجزأ من هذا العقد، 3.	مرافقة المدراء	4. 	التنسيق مع خدمات الصيانة 5.	الضيافة واستقبال العملاء والضيوف	6. 	تقديم الدعم اللازم للمدراء المادة الثالثة: يلتزم الطرف الأول بدفع مكافأة مقطوعة للطرف الثاني مقدارها (5000) ريال (شهرياً) وذلك بعد انجاز العمل المطلوب بالكيفية التي يحددها الطرف الأول.  على مدى 6 أيام أسبوعياً،  غير شاملة أوقات الصلاة وفترات الاستراحة (البريك). المادة السادسة: يحق للطرف الأول فسخ العقد قبل نهاية مدته في الحالات التالية: •	الإخلال بواجبات الوظيفة وعدم تأدية الالتزامات الجوهرية المترتبة على هذا العقد. •	إذا تغيب عن العمل لمدة عشرة أيام متواصلة أو عشرين يوماً متفرقة خلال مدة العقد دون عذر مقبول. •	إذا ثبت ارتكابه لسلوك سيء أو عملاً مخلاً بالشرف والأمانة. المادة السابعة: يتعهد الطرف الثاني بعدم إفشاء أية مستندات،  أو بيانات،  أو معلومات رسمية أو مراسلات عائدة لشركة التقنيات المكانية المحدودة أو منسوبيها خارج مكاتبها ومواقع العمل الرسمي فيها لغير الأغراض الرسمية سواء أكانت ورقية أو إلكترونية خلال مدة الخدمة أو بعدها،  كما يتعهد بعدم احتفاظه بصورة من المعاملات أو المكاتبات الرسمية أو يصطحبها معه أثناء تمتعه في الإجازات أو عند انتهاء عقده. المادة الثامنة: يقر الطرف الثاني بأن جميع المعلومات التي قدمها للطرف الأول من شهادات دراسية ومؤهلات ووثائق وخبرات صحيحة مع احتفاظ الطرف الأول بحق إنهاء هذا العقد دون إنذار سابق في حال ثبوت عدم صحتها. المادة التاسعة: لا يحق للطرف الثاني فسخ هذا العقد إلا بموجب موافقة كتابية مسبقة من الطرف الأول،  وإذا تم الفسخ دون موافقة الطرف الأول فإن الطرف الثاني يلتزم بدفع كافة المبالغ والتكاليف والمصروفات التي تكبدها الطرف الأول،  كما يتعهد بإعادة جميع ما بحوزته من عهد ومعدات وأجهزة خاصة بالشركة. المادة العاشرة: يلتزم الطرف الثاني بجميع الواجبات الوظيفية المكلف بها من قبل الطرف الأول وفقاً لأعلى المستويات وبالكيفية والأسلوب المتعارف عليهما مهنياً مع تبني أفضل ممارسات وأخلاقيات العمل،  كما يلتزم ببذل العناية اللازمة والمحافظة على ما هو عائد للطرف الأول ووضع تحت تصرفه وفي عهدته. المادة الحادية عشرة: كل ما لم يرد فيه نص في هذا العقد يطبق بشأنه أنظمة ولوائح المملكة العربية السعودية وما يطرأ عليها من تعديلات جزءاً مكملاً لهذا العقد. المادة الثانية عشرة: في حال وجود نزاع أو خلاف حول أي بند من بنود هذا فيجب العمل على حله ودياً وبحسن نية، المادة الثالثة عشرة: يكون تبادل الإشعارات في هذا العقد كتابةً عن طريق البريد الإلكتروني أو على العنوان الموضح لكل من الطرفين في مقدمة هذا العقد أو بتسليمها باليد مقابل إثبات استلام أو بالبريد المسجل،  وتعد بذلك منتجة لآثارها. الطرف الأول		الطرف الثاني
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