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! عتبر قائداً مثالثير منها يظهر الفرق بين القائد و المدير، ومنها سنعرف بأن ليس كل مدير يمتلك الموهبة يهذه الإمور و ال وف
لن من الصعوبة إيجاد القائد، وهو الذي يسع إل تغيير الأوضاع بفره وعمله من دون سماع أفار العاملين، ويثر من أسلوب

العتاب عل العاملين معه، والمدير يعمل من أجل المال، القائد يعمل بتواضع ومن دون ملل.


