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نظرية U العملية توفر إطاراً قوياً للتغيير والتحول ف المجتمع وف مجال العمل. يمن للأفراد والمجموعات أن يتجاوزوا الحواجز
والتحديات ويخلقوا تغييراً حقيقياً. يمن استخدام نظرية U لتعزيز التعاون والتفاعل بين الأفراد والمجتمعات المختلفة. يمن

للأفراد أن يتجاوزوا الانقسامات والتمييز ويعملوا معا لحل المشاكل الاجتماعية وتحقيق التغيير الإيجاب. يمن للأفراد أن
يستشفوا أفاراً جديدة وأساليب مبترة للعمل والتعاون مع فرقهم. كما يمن استخدام نظرية U لتحسين القيادة وتعزيز

التواصل الفعال داخل المنظمات. نظرية U العملية تعزز التغيير والتحول ف المجتمع وف مجال العمل من خلال تشجيع التعاون،


