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يمثل الرضا عن العمل الشعور الناتج عن توافر مجموعة من الاتجاهات الإيجابية لدى الفرد نحو الجوانب المختلفة للوظيفة, لذلك
فإن تحليل جوانب الرضا الوظيف عن مجالات العمل المختلفة يعد من أهم العوامل الت تساعد ف الشف عن الاتجاهات

الحقيقية نحو التفير أو الرغبة ف تنمية القدرات والمهارات الوظيفية والتنظيمية من عدمه.


