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الاجتماعية للشركات ف سنغافورة، خاصة ف ضوء القيود الصارمة الت تفرضها الحومة عل التزام الشركات بالمعايير الدولية
وبأفضل الممارسات ف مجال الحوكمة . وف عام 2004 أطلقت الحومة المبادرة الوطنية الثلاثية وذلك من أجل رسم

الرغم من غياب إحصاءات دقيقة ودورية عن برامج المسئولية الاجتماعية وأثرها عل إستراتيجية للمسئولية بين الشركات. وعل
تنمية المجتمع، إلا أن المؤشرات والدراسات تؤكد عل الأثر الإيجاب لبرامج المسئولية الاجتماعية عل تنمية المجتمع والتنمية

البشرية والبيئة ومافحة الفساد وعل أداء الشركات ونشاطها ومؤشراتها المالية والعاملين بها وغيرهم من أصحاب المصالح.
وقد أشارت التجارب الدولية أيضا إل أن الترويج المفهوم فر المشاركة" يعد من أهم العوامل الت تساعد عل نجاح المشاركة
الاجتماعية لرأس المال، حيث إن اعتماد خطط الإنتاج والتسويق عل فر المشاركة سوف ينعس عل أسلوب إدارة الشركات

وعل مستوى الخدمات الت تقوم بتقديمها وعل حقوق العاملين بها.


