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يمثل أولوية للشباب ف أن التحول الرقم إل (ا18-24 و25-34 عام) الرؤى الديموغرافية: تشير هيمنة المستجيبين الأصغر سنًا
البحرين. وقد يشير هذا إل تحول جيل ف العقلية وانفتاح أكبر عل تبن التقنيات الرقمية بين السان الأصغر سنًا. الوع بخليج
البحرين للتنولوجيا المالية: إن حقيقة أن نسبة كبيرة (35. 6%) من المستجيبين لم يونوا عل دراية بخليج البحرين للتنولوجيا
المالية ودوره ف النظام البيئ للتنولوجيا المالية أمر مثير للقلق. يجب عل خليج البحرين للتنولوجيا المالية أن يفر ف تعزيز
جهود التواصل والتوعية لزيادة الوع وعرض دوره ومبادراته داخل النظام البيئ للتنولوجيا المالية. الأهمية المتصورة للتحول

الرقم: مجالات التركيز ذات الأولوية: إن مجالات التركيز هذه تتفق مع الاتجاهات العالمية ف القطاع المال، حيث تعد الخدمات
ا بالغ الأهمية للتنافسية وثقة العملاء. إن الحاجة إلالقوية أمر رة وتدابير الأمن السيبرانالمصرفية الرقمية وحلول الدفع المبت
معالجة تحليلات البيانات وذكاء الأعمال وتنمية المواهب تؤكد أيضا عل أهمية بناء البنية التحتية ورأس المال البشري اللازمين
لدعم التحول الرقم. التصور الإيجاب لجهود خليج البحرين للتنولوجيا المالية: إن الحفاظ عل هذا التصور الإيجاب من خلال

المشاركة المستمرة والتواصل الشفاف والنتائج الملموسة سيون أمرا بالغ الأهمية لاستمرار نجاح خليج البحرين للتنولوجيا
ل أكبر، كما يسلط الضوء علبش ن الاستفادة من ذلك لدفع التحول الرقمالواسع النطاق للخدمات المالية: يم المالية. التبن

إمانية دمج حلول رقمية أكثر تقدما ف البنية التحتية المالية الحالية لتعزيز تجربة المستخدم وتحسين إمانية الوصول. التحديات
الرئيسية: إن معالجة هذه التحديات من خلال تدابير أمنية قوية وأطر تنظيمية وتعليم المستخدمين ستون حاسمة لبناء الثقة

وتسهيل تبن الحلول الرقمية. إن التحديات الأخرى، مثل القضايا التنظيمية والامتثالية والبنية الأساسية القديمة ومقاومة التغيير
والافتقار إل المهارات الرقمية، ه عقبات شائعة تواجهها المنظمات الت تخضع للتحول الرقم وتتطلب نهجا متعدد الأوجه

للتغلب عليها.


