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نقاط القوة: تميز الدكتور مصطف محمود بعمق فهمه للدين الإسلام، وقدرته عل الربط بين العقل والنقل، وبراعته ف تبسيط
المفاهيم الدينية المعقدة. مما ساهم ف إيصال رسالته الدينية بشل فعال إل شريحة واسعة من الجمهور. وحرصه عل الدعوة
إل الخير، كلها عوامل عززت من إحساناته مع اله. التأثير: أدت هذه النقاط إل إحسان الدكتور مصطف محمود مع اله من
نشر الوع ه: ساهم فال أكمل وجه. الدعوة إل أدائها عل ه، وحرص علخلق ال ر فالتف عل ر والتدبر: حثخلال: التف

الدين، ودعوة الناس إل اله بالحمة والموعظة الحسنة. ثانياً: الإحسان مع الناس: أسلوبه الواضح والمباشر، وقدرته عل طرح
القضايا الاجتماعية المهمة، التأثير: أدت هذه النقاط إل إحسان الدكتور مصطف محمود مع الناس من خلال: مثل الفقر والجهل

والمرض. سواء عل المستوى الشخص أو الاجتماع. ويتسامح مع اختلافاتهم. ثالثاً: الإحسان مع الحياة: نقاط القوة: امتلك
الدكتور مصطف محمود نظرة متفائلة للحياة، وقدرة عل استخلاص العبر من التجارب المختلفة. وحرصه عل الاستفادة من

الوقت. نقاط القوة: تميز الدكتور مصطف محمود بقدرته عل ضبط النفس، كما امتاز بقدرته عل التخطيط والتنظيم، كان
عتبر نموذجاً يحتذى به فال الإحسان المتنوعة، وذلك بفضل نقاط قوته المتعددة، يأش محمود تأثير كبير عل للدكتور مصطف

مجال الإحسان، وقدرته عل التواصل مع الناس، شخصية دكتورة نوال الدجوي مقدمة عن الشخصية: أ‐ الجانب التنفيذي
Executing المسئول Responsibility المبادئBelief  أسست أول مدرسة لغات مصرية خاصة ف وقت كانت فيه المدارس

الأجنبية تهيمن عل التعليم فانت رائدة ف انشاء أول تعليم مصري لغات موازي للأجنب كانت دائما تُشدد عل أن التعليم الجيد
يجب أن يون متاحا للجميع فدعمت المنح الدراسية والمبادرات الت تفتح أبواب التعليم أمام الشباب المتميز من مختلف

الطبقات ب‐ الجانب التأثيري Influencing المعظم Maximizer من حيث الجودة والمعايير فأنشأت أول جامعة مصرية سعت
لعقد شراكات مع جامعات بريطانية مثل: جامعة بيدفوردشير وجامعة غرينتش المتواصل Communication تميزت بطريقة

تواصل تجعل كل من يتحدث معها يشعر بالاحترام والتقدير تجمع بين الحزم والحنان فلُقبت ب "ماما نوال" مما ساهم ف نجاحها
كمربية وقائدة التحليلFuturistic  تأسيس شركة لإدارة المدارس والجامعات لتظل تعمل بنفس الفاءة ف المستقبل مع إنشاء
كليات جديدة ف الجامعة وتوسيع نشاط جمعية لبلدنا للحصول عل التنمية المستدامة ف التعليم والتطوير فتعرفت من خلالها

عل النظم التعليمية المتقدمة، الذي تأثرت به لاحقًا عند تأسيس جامعة MSA. والت تُجسد إيمانها العميق بخدمة المجتمع وبناء
ف ورونا بل حولت كل قامت بتطبيق التحول الرقمالوطن من خلال التعليم والتنمية المستدامة لم تتأثر كل مؤسساتها بجائحة ال

التعليم لأنها أدخلت التنولوجيا ف مدارسها وجامعتها مبرا يمن تحليل تأثير نقاط قوة الدكتورة نوال الدجوي عل أشال
الإحسان المتنوعة (مع اله، ومع النفس) من خلال عدة محاور: أولا: الإحسان مع اله: ثانياً: الإحسان مع الناس: نقاط القوة:

تميزت الدكتورة نوال الدجوي مصطف محمود بقدرته عل التواصل مع الناس، التأثير: أدت هذه النقاط إل إحسان الدكتورة
نوال الدجوي مع الناس من خلال: ثالثاً: الإحسان مع الحياة: نقاط القوة: التأثير: رابعاً: الإحسان مع النفس: نقاط القوة التأثير:

شخصية دكتور عمرو خالد مقدمة عن الشخصية: المسئول Responsibility المبادئBelief  ولأن الدكتور عمرو خالد شَخصية
مسوولَة، إل قيامه عل مشروع الاحسان، ثم بناء أكاديمية الإحسان ليجمع من خلال ذلك خيرة الشباب العرب المتميز مطلقا

أمة نبينا محمد صل الإحسان ف وين مجتمع يحعليهم إسم سفراء الإحسان، وطلاب أكاديميةة الإحسان (رواد الإحسان) وت
أمة نبينا محمد صل رة الإحسان فو إحياء ف نشر الدين الإسلام يوم القيامة. أن يستمر ف ه عليه وسلم لأجيال وأجيال إلال

اله عليه وسلم. فتجده يسع للتميز بإحسان ف كل أموره وأساليبه الدعوية مما يجعله يخرج أفضل ما عنده بإحسان، كل سنة
يتعلم علم جديد بدراسة مثفة ومعمقة ف مختلف المجالات ليون بذلك شَخصية ممتَلئة يعتمد عل تعلم الثير من العلوم وأن
يون له من كل بستان زهرة، د – بناء العلاقات Relationship building الدكتور عمرو خالد هو الأب الروح لنا، ونتلق منه

كل الحب والتقدير لل أعمالنا صغيرها وكبيرها، بالإحساس بهم وبظروفهم، جزاه اله عنا كل خير دنيا وآخرة، وكان لنا النصيب
الأوفر من ذلك لحسن حظنا كوننا من سفراء ورواد الإحسان، يمن تحليل تأثير نقاط قوة الدكتور عمرو خالد عل أشال

الإحسان المتنوعة (مع اله، ومع النفس): أولا: الإحسان مع اله: نقاط القوة: يتميز الدكتور عمرو خالد بأسلوبه البسيط والواضح
ف شرح المفاهيم الدينية، يركز عل الجانب العمل للتطبيق الدين، التأثير: يسع الدكتور عمرو خالد إل تعزيز الإحسان مع اله

من خلال: وقراءة القرآن، التقرب من اله: يركز عل أهمية التقرب من اله بالطاعات، فهم الدين: يسع إل تبسيط المفاهيم
عرف الدكتور عمرو خالد بقدرته علالناس فهم دينهم وتطبيقه. ثانياً: الإحسان مع الناس: نقاط القوة: ي سهل علالدينية، مما ي

شجع الدكتور عمرو خالد علحل النزاعات بين الأفراد والمجتمعات، نقاط القوة: ي إل التواصل مع الناس، حل النزاعات: يسع
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حفزهم علفاءة. ويالإحسان مع الحياة من خلال: وإدارة الوقت ب الاستفادة من الوقت، التأثير: يساهم الدكتور عمرو خالد ف
مواجهة الصعاب. والتطوير المستمر للذات. تنمية الذات: يقدم نصائح وإرشادات حول كيفية تنمية الذات، التحم ف الانفعالات:
Communication للسعادة الداخلية، النية المتواصل أهمية السع ركز علللسعادة: ي الانفعالات، السع م فالتح شجع علي

ف والمدن واللناسعنالحبيب كانت أول من تعرض صور موضحة عن زياة الحرم الموعشانتعلمواالناسفيايموقفمناسباحاتل
اوائل الألفينات بعد زيارتها للحج عام 2000 وعمل دليل للحاج والمعتمر بأسلوب بسيط مع صور للتوضيح ثم بدأت بعرض وشرح

المسجد الأقص وباستخدام أسلوب الح والسرد الشيق بدأت ف ح تاريخ اليهود ونشر وع بأهمية المسجد الأقص ج –
الجانب الاستراتيج التحليلFuturistic  مشالشطارةحتعيشعمركلهعليإيه . فتعلمت عل يد شيوخ مختلفة بمدارس مختلفة مثل

الشيخ ياسين رشدي ود عل جمعة ود راغب السرجان إحنا مش بنتعلم علشان نفت . إحنا بنتعلم علشان نثبت وماحدش يضحك
علينا ومتتهزش فيكِ شعرة د – بناء العلاقات Relationship building شعورها بالتعاطف نحو السيدات والشابات من الحضور
جعلها بمثابة الأم لهم فانت تخصص لهم وقت كبير لسماع مشاكلهم وحل الأزمات الزوجية والمهنية وترك نصائح لهم مسجلة
ليستفادوا منها بعد وفاتها إحناعندناالسنوالمودةوالرحمةوالسندمناللهعزوجل . قلبمايتعلقشغيرباله ُمن تحليل تأثير نقاط قوة

الدكتورة سوزان الشافع عل أشال الإحسان المتنوعة (مع اله، ومع النفس) من خلال عدة محاور: أولا: الإحسان مع اله: نقاط
القوة: التأثير: أدت هذه النقاط إل إحسان الدكتورة سوزان الشافع مع اله من خلال: ثانياً: الإحسان مع الناس: ثالثاً: الإحسان

:مع الحياة: نقاط القوة التأثير: شخصية ا. تتميز جمعية مرسال بعدم رفضها لأي مريض، ومع النفس) من خلال عدة محاور: أولا
الإحسان مع اله: نقاط القوة: التأثير: أدت هذه النقاط إل إحسان الأستاذة هبة راشدمع اله من خلال: ثانياً: الإحسان مع الناس:

نقاط القوة: تميزتالأستاذة هبة راشدبقدرته عل التواصل مع الناس، التأثير: أدت هذه النقاط إل إحسان الدكتورة نوال الدجوي مع
الناس من خلال: ثالثاً: الإحسان مع الحياة: نقاط القوة: التأثير: رابعاً: الإحسان مع النفس: نقاط القوة التأثير: شخصية ا. ومع

النفس) من خلال عدة محاور: أولا: الإحسان مع اله: نقاط القوة: التأثير: أدت هذه النقاط إل إحسان الأستاذ أحمد الشقيريمع
اله من خلال: ثانياً: الإحسان مع الناس: التأثير: أدت هذه النقاط إل إحسان الأستاذ أحمد الشقيريمع الناس من خلال: نقاط

القوة: التأثير: رابعاً: الإحسان مع النفس: نقاط القوة التأثير: مقدمة عن الشخصية: حين نتحدث عن القدوة ف عالم المال
والأعمال، كان رجً نشأ عل القيم الإسلامية الأصيلة، يؤمن بأن التجارة ليست فقط ربحا وخسارة، حيث جمع بين الإيمان

والعمل، رغم العروض المغرية لنقل بعض خطوط الإنتاج إل دول أخرى بتاليف أقل، كما استثمر ف تطوير خطوط الإنتاج لتلبية
المعايير الدولية، مما جعل منتجاته تنافس عالميا المتواصل Communication كان الحاج محمود العرب حريص دائما عل عقد

اجتماعات دورية مع العمال والإداريين، مما أدى إل زيادة الفاءة الإنتاجية. التحليلFuturistic  كان من أوائل رجال الأعمال
الل فهموا أهمية التصنيع المحل بدل الاستيراد، وبدأ يحط خطط طويلة الأمد حت يقلل الاعتماد عل الخارج، وينقل ده كله

لأولاده وفريقه ف العمل كان الحاج محمود يحرص عل حضور الدورات التدريبية ف الإدارة والتسويق، أمر عل الفور بتغطية
نفقات العلاج من صندوق التافل، وأصر أن يبق الأمر سرا حت لا يحرج العامل. فعلم أن العامل يعمل ساعات إضافية لتغطية

نفقات تعليم أبنائه. ُمن تحليل تأثير نقاط قوة الأستاذ محمود العرب عل أشال الإحسان المتنوعة (مع اله،


