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محددة بوضوح وسلطه اتخاذ القرار وعلاقاتها بالادوار الاخرى ف ون مسؤوليه مهمه الدور الوظيفان ت تعيين المسؤوليه ينبغ
المنظمه ه الت تون محدده بدقه.


