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مثل تليف الموظف بساعات عمل إضافية، وذلك ف حالة عدم مافأة مان العمل لجهود موظفيه. ومن هنا تأت أهمية
التعويضات والمزايا ف إدارة الموارد البشرية والت ستعزز من جهود العاملين وتساهم بشل كبير ف تحفيزهم.


