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إدارة الموارد البشرية ه العمود الفقري الذي تعتمد عليه كل الشركات والمنظمات ف تلبية احتياجاتها من الوادر الفنية
والوظيفية المؤهلة للاعتماد عليها ف تحقيق الأهداف المنشودة ف الحاضر وف المستقبل ومن خلال المحاور السابقة فقد تبين لنا
أهداف الموارد البشرية ومفهومها والأسس الت تقوم عليها لتيسير الوضع والعمليات ولن هناك الثير من الشركات والمنظمات

تفتقر العديد من المقومات مثل إتباع السياسات التحفيزية والتشجيعية الت تعزز من دور إدارة الموارد البشرية ولهذا لا بد من
الأخذ ف عين الاعتبار هذه المقومات والعمل عل اكتمال جوانب إدارة الموارد البشرية لتقدم لنا كل ما يمن من التطور و

النهوض فالمؤسسات والمنظمات ف الدولة.


