 1) وظائف تعليمية :   تتلخص في التعرف على نقاط القوة لتدعيمها،  ونقاط الضعف في الجوانب المعرفية والمهارية والوجدانية لعلاجها،  والعناية بمخرجات المنهج . 2) وظائف توجيهية :   وتهدف إلى تصنيف الطلاب وفق ميولهم واتجاهاتهم واستعداداتهم؛  3)وظائف إدارية :   حيث يساعد في تصنيف التلاميذ بالصفوف،  وعند انتقالهم إلى مستويات أعلى،  أو نقلهم من مدرسة لأخرى.  عن طريق إثارة دافعية الطلاب للتعلم وتحقيق مستويات أعلى،  من خلال نتائج التقويم أو تحديد موعدها.  بما يتناسب مع إمكانات الطلاب وقدارتهم،
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