تنبثق العلاقات الإجتماعية في التنظيم الرسمي على أساس مهابة المكانة و طبقا للمعايير الجماعية اما في التنظيم غير الرسمي فتنبثق على أساس الإحترام الشخصي وفقا لمعايير مجتمعية و حيث المهابة تتعلق أساسا بالمكانة فإنها تعد بالضرورة مكونا محوريا للتنظيم الرسمي ان التنظيم الرسمي مهما كانت جدية محدداته التنظيمية و صرامة معاييره و ضوابطه النظامية لا يكفي وحدة لإرساء قواعد منظمة ناجحة مالم يخص بمساندة و تأييد التنظيم غير الرسمي
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