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يعمل الصندوق من أجل ضمان وصول موارده إل السان الريفيين الفقراء بأكبر قدر من الفعالية والفاءة والشفافية. ونحن
ملتزمون بتعزيز أرفع معايير المساءلة والالتزام بها ف عملنا ومن خلال تمويلنا. تعزيز الفاءة من خلال الرصد ويؤدي ذلك بدوره
إل استخدام الموارد بفعالية أكبر. والصندوق هو أحد الموقعين عل المبادرة الدولية للشفافية ف المعونة (IATI) منذ عام 2011,

ة ومنظمات المجتمع المدنمبادرة طوعية لمجموعة متعددة من أصحاب المصلحة تعمل مع المانحين والبلدان الشري وه
لتيسير الوصول إل المعلومات المتعلقة بإنفاق المعونة واستخدام تلك المعلومات. وبدأ الصندوق ف عام 2014 بنشر مجموعة
كبيرة من المعلومات عن المشروعات الت يمولها، تعرف عل مزيد من المعلومات وف عام 2017، من خلال هذين الصين،

وتحقيقاً لهذه الغاية، يتخذ الصندوق تدابير ملموسة من خلال خطة عمل الشفافية الت تشمل التزاماً رئيسياً بمساعدة الحومات
افحة الفساد. فعام 2005، اعتمد الصندوق سياسة لم الزراعة نع الإحتيال والفساد ف بمزيد من الشفافية ف التحل عل

العقود المبرمة عل ديسمبر/كانون الاول من العام 2018 راجع الصندوق سياسته لمواءمتها مع أفضل الممارسات المتطورة. وف
المستويات المحلية والوطنية والإقليمية والدولية. ويفل متب المراجعة والإشراف تطبيق سياسة مافحة الفساد ف الصندوق

الت تُرسخ مبدأ عدم التسامح مطلقاً مع التدليس والفساد. غرس ثقافة أخلاقية إدراكاً منا بأن الموظفين هم أكثر أصولنا قيمة،
نلتزم بالحفاظ عل بيئة عمل تفل الرفاه وتراع التوازن بين العمل والحياة. ونهدف أيضاً إل تعزيز ثقافة تنظيمية يف فيها الأفراد

بمسؤولياتهم ويحترمون ف الوقت نفسه كرامة زملائهم. وتوفير التوجيه بشأن سبل منع وإدارة تضارب المصالح والسلوك غير
الأخلاق ف مان العمل.


