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أكد سمو الشيخ حمدان بن محمد بن راشد آل متوم أن الاستثمار ف الإنسان ودعم وتمين القيادات الحومية الشابة هو محور
أساس ف رؤى القيادة لتعزيز جاهزية الإمارات للمستقبل. جاء ذلك خلال تريمه الفائز ف "تحدي 71 للقيادات الحومية

الشابة"، وه مبادرة وطنية اطلقت لتحفيز وتمين القيادات الشابة للمساهمة ف صناعة مستقبل الإمارات، وضمت 32 منتسباً
من نخبة الجهات الاتحادية والمحلية، وركزت عل تمين المجتمع، وضع التحدي معياراً جديداً للقيادة مستلهماً من مبدأ أن
صانع الفرق هو من يقود التغيير. هنأ سموه الفائز والمنتسبين وأكد أن مهمتهم المقبلة ه تعزيز العمل الجاد لخدمة الوطن

ومشاركة الخبرات ف صناعة الحلول للتحديات. كرم سموه النقيب دكتور مهندس سالم المري (شرطة دب) كبطل للتحدي،
وضمن الفريق الفائز عائشة شهداد، حضر التريم سمو الشيخ أحمد بن سعيد آل متوم وعمر بن سلطان العلماء. استمر التحدي

ستة أشهر عبر أربع مراحل تقييمتها لجان تحيمية من قيادات حومية ورواد قطاع خاص، شملت تحديات مثل "المجتمع
."لمة النهائيجمعنا"، واختُتم بـ "تحدي قوة ال


