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وكمة الشركات وأخلاقيات مهنة المحاسبة المبحث الثالث: تهدٌدات ألتزام بالمبادا اساسة وأدوات الحماٌة مقدمة: قود ٌنوتج عون
ال وروف التوى ٌعمول فو لهوا المراجوع تهدٌودات محوددة لونهج ألتوزام بالمبادا اساسة. ومن الصعب تحدٌد كل هذه المواقف

الت هتمثل تهدٌدات ، كذلك ٌصعب تحدٌد أي يجراء أو عمول مون شوأنه التخفٌوف مون هوذه التهدٌودات . فضوٕ عون هوذا تختلوف
طبعة العمٌت والمهام من عملٌة يل أخرى، امر الذى ٌستلزم تطبق أدوات حماٌة مختلفة. وبنواء علوى ذلوك فوإن هوذا

المثواق ٌتطلوب مون المراجوع تحدٌود وتقٌوم ومواجهوة التهدٌدات الت اتؤثر عل نهج ألتزام بالمبادا اساسة بدٔ من مجرد ألتزام
بمجموعة من القواعد المحددة الت قد تون يلزامة من أجل تحقٌق الصالح العام. و هقدم المثاق يطارا لمساعدة المراجوع علوى

تحدٌود و تقٌوم التهدٌودات التوى هتوؤثر علوى مبودأ ألتوزام بالمبوادا اساسوة وكوذلك لمسواعدته علوى مواجهوة هوذه التهدٌودات
. وعندما توون هوذه التهدٌودات علوى درجوة واضوحة مون اهموة و الجوهروة عندئوذ ٌتعون علوى المراجوع تطبوق أدوات

حماٌوة للوتخلص مون هوذه التهدٌودات أو تقلٌلهوا يلوى مسوتوى معقول عندما ٌكون هذا امر مناسبا، بالمبادا اساسة. هذا، وتعن
عل المراجع تقٌٌم اة تهدٌدات اتؤثر عل ألتزام بالمبوادا اساسوة عنودماهودركأوتوقوعأي

وروفأوعقواتمونشوأنهاأنهتثنٌوهعونألتوزامبالمبوادا اساسوة ، و ف حالوة عودم اسوتطاعة المراجوع تطبوق أدوات الحماٌوة
المناسوبة ، عدم أستمرار و أعتذار عن تقدٌم الخدمة. من ناحة أخرى، 111  اساسوة. وبمجورد اكتشوافها ٌتعون علٌوه

تصوححها علوى الفوور وتطبوق أدوات الحماٌوة الضرورة . 1/1/5. أنواع تهدٌدات ألتزام بالمبادا اساسة: همن تصنٌف تهدٌدات
ألتزام بالمبادا اساسة عل النحو التال : 1- المصلحة الشخصة للمراجع: أن وجود مصولحة شخصوة للمراجوع أو ِحود أفوراد

عائلتوه المقوربن سوواء كانت مصالح مالٌة أو غٌرها من المصالح قد هتمثل تهدٌدا اٌؤثر عل الحوم المهنو للمراجع. ونتنواول
فٌموا ٌلوى بعوض امثلوة علوى الحوأت التوى قود تنشوأ عنهوا تهدٌودات بسبب المصلحة الشخصة للمراجع وذلك عل سبل

المثال ولٌس الحصر:  وجود مصلحة مالٌة مباشرة لدى العمل أو أشتراك مع العمل ف مصلحة.  أعتماد بصورة غٌر مناسبة
عل يجمال اتعاب من عمل واحد.  وجود عقة عمل وثٌقة مع العمل.  احتمال وجود فرصة عمل مستقبلٌة لدى العمل. 1-

المراجعة الذاتٌة: تعن المراجعة الذاتٌة قٌام المراجع بمراجعة ما تم يعداده بمعرفته، وقد ٌحودث هوذا فو حالوة الحاجوة يلوى يعوادة
ر عن تشغٌل الن م المالٌة بعد المشاركة فيعداد تقار  .امحوام سوابقة صودرت عون المراجوع المسوئول عون هوذه ام أحتقٌو

ة التوى هتسوتخدم فوساسوانوات ايعوداد الب  مها أو تنفٌذها. 118  حوكمة الشركات وأخلاقيات مهنة المحاسبةتصم
يعوداد القووائم المالٌوة أو يعوداد سوجٕت أخرى تون ه نفسها موضوع عملٌة المراجعة الت ٌقوم بها المراجع .  أن ٌكوون أحود
أعضواء فروق خدموة التأكد(المراجعوة) قود التحوق حالٌوا أو خوٕل فتورة وجزة سابقة كمدٌر أو كمسئول لدى عمل خدمة التأكد.
 أن ٌكوون أحود أعضواء فروق خدموة التأكد(المراجعوة) قود التحوق حالٌوا أو خوٕل فتورة وجزة سوابقة كمو وف لودى عمول

خدموة التأكود فو موقوع ٌسومح لوه بممارسوة نفووذ مباشر وجوهري عل موضوع عملٌة خدمة التأكد. 1- الدفاع عن مصالح
العمل (التاٌد): التاٌود ٌعنوى الودفاع عون مصوالح العمول أموام الغٌور، و ٌحودث هوذا عنودما هسواند المراجع العمل ف موقفه أو
راه يل الدرجة الت هتؤثر عل موضوعة المراجع . ونتناول فٌما ٌل بعض امثلة عل الحأت الت قد تنشأ عنهوا التهدٌودات الناتجوة
عن الدفاع عن مصالح العمل أمام الغٌر وذلك عل سبل المثال ولٌس الحصر:  القٌام بدور المحام نٌابة عن العمل ف القضاٌا و حل

المنازعات مع الغٌر. 1- الت لف غٌر المهن مع العمل : ٌحدث هذا ف حالة وجود عقة وثٌقوة موع العمول بحوث ٌتعواطف
 قد تنشأ عنها التهدٌدات الناتجة الحأت الت مثلة علبعض ا ل. ونتناول فٌما ٌلالمراجوع بشودة مع مصالح العم

عنوودما ٌكووون ِحوود أعضوواء فرووق خدمووة التأكوود (المراجعة)واحوودا موون أفووراد عائلتووه المقربن ٌعمل كمدٌر أو
كمسئول لدى العمل.   119 عنودما ٌكوون ِحود أعضواء فروق العمول قربوا مون أفوراد أسورته أو أحود أفوراد عائلتوه
المقووربن ٌعموول كمو ووف لوودى العموول فوو موقووع ٌسوومح لووه بممارسووة نفوووذ مباشوور وجوهري بشأن موضوع

ول أو ٌعمول مو ف لدٌه فر أو كمسوئول لودى العمتوب المراجعوة ٌعمول كمودك سوابق بموجود شور  .مهمة المراجعة
موقع ٌسمح له بممارسة نفوذ مباشر وجوهري عل موضوع مهموة المراجعة .  قبول هداٌا أو مجامت من العمل ما لم تن قٌمة

الهدٌة ضىلة للغاٌة. 5- الضغوط الت ٌفرضها العمل عل المراجع : تحوودث هووذه الضووغوط عنوودما همنووع المراجووع موون
التصوورف بموضوووعة بسووبب التهدٌدات الفعلٌة أو المتوقعة . ونتناول فٌما ٌل بعض امثلة عل الحأت الت قد تنشأ عنها

ممارسة ضغوط عل  :ل المثال ولٌس الحصرسب المراجع ، وذلك عل ل علٌفرضها العم التهدٌدات الناتجة عن الضغوط الت
المراجع لتقلٌل نطاق العمل بغرض خفض اتعاب. 1/1/5. أدوات الحماٌة من التهدٌدات: تعمل أدوات الحماٌة عل التخلص من
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التهدٌدات أو تخفٌضها يل مستوى معقول . وتصنف أدوات الحماٌة عل النحو التال  :  آت حوكمة الشركات.  المعاٌٌر
المهنٌة.  الفحوص الخووارج موون جانوب أطووراف خارجووة لهووا حثٌوة قانونٌووة وذلووك للتقووارر أو هذا، و هتوجد بعوض

أدوات الحماٌوة التوى قود تزود مون يجوراءات تحدٌود و/أو ردع السلوكات غٌر اخقٌة. و تتضمن هذه ادوات عل سبل المثال و
لٌس الحصر: حوث تتضومن 1- أدوات الحماٌة المتاحة ف بئة العمل أدوات حماٌة عامة عل مستوى متب المراجعة، وأدوات

حماٌة خاصة بالعملٌوة . أؤ: أدوات الحماٌة العامة الت تفرضها بئة العمل ف متب المراجعة : تتضمن هذه ادوات ما ٌل عل سبل
المثال ولٌس الحصر:  تركز المسئولون ف متب المراجعة عل أهمة أستقل ف ممارسة العمل وأنه موون المتوقووع أن ٌقوووم

أعضوواء فرووق خوودمات التأكد(المراجعووة) بالعموول بمووا هحقووق  قٌام المسئولون ف متب المراجعة بحث فورق
عمول المراجعوة علوى التصورف وفقوا للصالح العام. 151 حوكمة الشركات وأخلاقيات مهنة المحاسبة  حوكمة

الشركات وأخلاقيات مهنة المحاسبة  وجود ساسات موثقة خاصة بتحدٌد التهدٌدات للتوزام بالمبوادا اساسوة و تقٌوم جوهرووة
 .مستوى مقبول ووق أدوات الحماٌووة ْزالووة أو لتخفٌض أثر التهدٌدات يلاَثووار المترتبووة علووى هووذه التهدٌوودات، وتطب
وجود ساسات و يجراءات فعالة هتمن مون تحدٌود المصوالح أو العقوات بون متوب المراجعة أو أعضاء فرق العمل والعمء .

 .فٌة مواجهة ذلكراداته ، وكي الحصول عل ل واحد فعم تب المراجعة علاسات و يجراءات لرقابة مدى اعتماد موجود س 
اسووتخدام شووركاء مختلفوون وفوورق عموول مختلفووة لتقوودم الخوودمات اخوورى بخووٕف خدمات التأكد(المراجعة)

للعمل.  وجود ساسات و يجراءات لمنع افراد بخف أعضاء فرق العمل من التأثٌر عل نتٌجة مهمة المراجعة .  يخطوار جموع
توب أؤ بوأول ، بمووا فواسوات ويجوراءات الموة تغٌٌورات تطورأ علوى ستوب المراجعوة بان بمن المهنٌوالشوركاء والموراجع

ذلوك تقودم التودرب الووٕزم والتعلٌم المناسب.  تحدٌد عضو مون اعضواء القوائمن علوى يدارة المتوب لٌوون مسوئؤ عون
مراقبوة فعالٌة و كفاءة أدوات الحماٌة .  وجووود وسووائل فعالووة ْخطووار الشووركاء والمووراجعن بأسووماء عمووٕء

خوودمات التأكوود (المراجعة)والمنش ت ذات العقة بهم والت ٌنبغً أن ٌكونوا مستقلٌن عنها . بما فو ذلوك يحاطوة الموراجعن
علموا بواْجراءات المتاحة لهم . 151 حوكمة الشركات وأخلاقيات مهنة المحاسبة ثانٌا: أدوات الحماٌة العامة الت تفرضها بئة

العمل الخاصة بمهمة تأكد (مراجعة) معنة:  التشواور موع الغٌور، مثول لجنوة مون مودري المراجعوة المسوتقلٌن أو جهوة
تن ٌموة  مناقشة القضاٌا اخقٌة مع المسئولٌن عن الحوكمة لدى العمل.  اْفصاح للمسئولٌن عن الحوكمة لدى العمل عن طبعة

الخودمات المقدموة ومقودار اتعاب المطلوبة.  يشراك متب مراجعة آخر ِداء أو يعادة أداء جزء من مهمة المراجعة.  تغٌٌر كبار
المسئولٌن عن فرق العمل القائم بأداء مهمة المراجعة. ٌستطٌع المراجوع بنواء علوى طبعوة العمول أعتمواد علوى أدوات الحماٌوة

المنفوذة لودى العمل، ئ أنه من غٌور الممون أعتمواد علوى هوذه ادوات فقوط لتقلٌول التهدٌودات يلوى حود مقبول .  عند قٌام
العمول بتعون مراجوع ٌتعون قٌوام أشوخاص آخورن بخوٕف اْدارة بوإقرار واعتماد هذا التعٌن.  وجود مو فٌن ذوى خبرة وأقدمة
لدى العمل ٔتخاذ القرارات اْدارة.  قٌام العمل بتنفٌذ يجراءات داخلٌة تضمن الخٌارات الموضوعة عند التلٌف بمهام  وجود هل
تن ٌم لحوكمة الشركات لدى العمول هقودم اَراء السولٌمة و هسواعد عل عمل اتصأت فعالة بشأن الخدمات الت هقدمها متب

المراجعة.


