  وكلمة قراطية وهي كلمة مشتقه من الأصل الإغريقي كراتُس ومعناها القانون/ أحكام، السلطة تتطلب هرمية التنظيم من أعلى إلى أسفل. تمحيص القوانين قبل إصدارها  تمر القوانين والسياسات والقرارات المقترحة في المنظمة البيروقراطية من خلال مجموعة من المراحل الدراسية والتحليلية قبل أن يتم سنها،  وهو الأمر الذي يساهم في التخفيف من مشكلة البطالة في المجتمعات التي تعاني منها. تقليل الفساد المؤسسي  حيث يؤدي تقسيم السلطة بين الإدارات المختلفة إلى قيام كل إدارة بدور المراقب على الآخر مما يساهم في تقليل الفساد و زيادة كفاءة العمل والإنتاج. عبارة عن نظام إدارة يمكن أن يشير إلى مؤسسة أو هيكل حكومي أو شركة،  تتميز بأن لها تسلسل هرمي واضح يحدد فيه من الذي يتحكم في السلطة ومقدارها،  إلا أنه لا يتقاضى نفس أجر غيره،  ففي عام 2021م على سبيل المثال،  بينما متوسط دخل العامل الأمريكي يبلغ 3000 دولارًا فقط.  وهذا يرجع إلى تشجيعها على الطريقة التي يتم بها إنجاز المهام،  لا على جودة الإنجاز المقدم الذي تم الحصول عليه،  بطء التكيف مع المستجدات بسبب أن البيروقراطية نظام يعتمد بشكل كبير على القواعد واللوائح،  فيكون من الصعب للغاية إجراء تغييرات على الأعمال الحكومية،  إذ يستغرق الأمر الكثير من الوقت حتى تقوم البيروقراطية بصياغة قواعد وأنظمة جديدة للظروف المستجدة التي ظهرت، ضعف الكفاءة أنشطة العمل هي واجبات رسمية منظمة وموزعة على الأفراد في تسلسل هرمي. إيجابيات نظام البيروقراطية:  ومن أهمها ما يأتي: خلق فرص عمل  وهو الأمر الذي يساهم في التخفيف من مشكلة البطالة في المجتمعات التي تعاني منها. تقليل الفساد المؤسسي  في البيروقراطية يكون العامل من أعلى تسلسل قيادي له إلى أسفله عضو متساوي في فريق العمل،  وهذه إحدى مشكلات البيروقراطية،  لأن العامل إذا خرج عن هذه القوانين والقواعد دون إذن،  فسوف يجد نفسه تحت طائلة المسائلة والعقاب، انخفاض المعنويات  تسبب البيروقراطية انخفاض معنويات الموظفين،  وهذا يرجع إلى تشجيعها على الطريقة التي يتم بها إنجاز المهام،
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