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أظهرت دراسة أن أكثر من 70% من المديرين التنفيذيين وكبار المديرين ف شركة Network Rail يرون تضاربا بين السلامة
واستقلالية الأفراد، مرجعين ذلك إل عدم وضوح ملية المهام. يرى البعض أن تنظيم الشركة يحتاج للنضج لتحقيق لامركزية

فعلية. كما أشارت المقابلات إل مشلة "الصوامع" التنظيمية، حيث يستمر العمل بالطرق القديمة رغم إعادة الهيلة، ويعود ذلك
جزئيا لعدم كفاية التدريب وعدم التزام الإدارة المتوسطة. أوضح أحد المديرين أن نقل المسؤولية محليا دون توضيح الأدوار

تسبب ف ارتباك. وأشار آخرون لوجود ثقافات متعددة ومتداخلة داخل الشركة تعيق التغيير، مؤكدين عل الحاجة لتطور سريع.
يشدد إطار إدارة المخاطر عل أهمية التامل الرأس، ووضوح الأهداف، والتفاهم المشترك للأدوار لتحقيق ذلك.


