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من السهولة بمان الحصول عل مدير، فالمدير يصبح كذلك بمجرد أن يعتل منصباً من المناصب الإدارية، لنها بالضرورة
ممارسة التأثير ف بطبيعته، فإذا نجح الشخص ف منصب مرموق. فالإنسان اجتماع ليست متوافرة عند كل شخص يحصل عل
إل ل منظم، أما المدير فهو الذي ينجز الأعمال من خلال الآخرين، وهو يسعالمجموعة لتحقيق أهداف مدروسة ومخطط لها بش
تغيير الأوضاع بفره وعمله، والمدير يركز عل الأنشطة اليومية، ويعتمد عل أسلوب المتابعة والرقابة، ويثر من أسلوب العقاب

عل العاملين معه،


