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فضلا اختصر ل هذه المادة إل 200 كلمة بدون الإخلال بالمحتوى حقق أهدافه الوظيفة خلال كافة سنوات القياس بنسبة تفوق
التوقعات وفق التال:ـ امتياز بدرجة(117) من العام 2017-2021م وحاصل عل تقييم (5) امتياز خلال العامين 2022-2024م

وقد تجاوز كافة الزملاء ف إدارته نظراً لتميزه ف تنفيذ المهام وابداعه ف ابتار ادوات و مهام عمله ال تقديم الدعم لمهام متعددة
ف القيادة العامة لشرطة دب. قائد فريق المتطوعين المون من (40) موظف من القيادة العامة لشرطة دب برتب عسرية مختلفة
عل مدار(5) بطولات لتحدي الإمارات يدير خلالها أكثر من( 70) فريق خلال بطولة تحدي الامارات للفرق التتيية ومسؤول عن

: ‐ المرافقات الأمنية واستقبال وتوديع الفرق وتنظيم البطولة والتنقلات السياحية فساهم بشل كبير ف تحقيق نتائج عالمية
لشرطة دب بالمراكز الأول لثلاث مرات آخرها العام 2024م وساهم ف تحقيق سمعة وإشادات عالمية فرمه معال القائد بعدد

(3) شارات وميدالية السعادة و(5) شهادات شر وتقدير ومافآت مالية. تم استثمارهم ف عمليات رئيسية أخرى ذات أهمية
استراتيجية ساهم ف تأمين 1500 فعالية رياضية وترفيهية خلال الأعوام 2019-2023م كلفه مدير الإدارة العامة لأمن الهيئات
والمنشآت والطوارئ لقيادة فريق الرضا الوظيف 2017م من خلال قيامه بتنفيذ واقتراح عدد من البرامج والمبادرات الخاصة

بالسعادة الوظيفية فحققت الإدارة المركز الأول عل مستوى شرطة دب خلال العام 2017م، وحصلت عل شهادة التقدير
البرونزية ونقاط كفو واجازة إدارية للمساهمة ف تحقيق مستهدفات سعادة الموظفين الداخل لعام 2021 – 2022- 2023 (
أوامر القوة ) قام بتنظيم عملية متابعة والرد عل الاقتراحات ف الإدارة العامة الأمر الذي ساهم ف تحقيق الإدارة العامة ثلاث
جوائز ف حفل الاقتراحات عل مستوى القيادة خلال العام 2020م وف العام 2023م. ابتر استمارة قياس نجاح مهام إدارة

الطوارئ الت ساهمت ف تحسين عمليات الإدارة ومراقبة مستوى النجاح والت تحققت بنسبة 100% خلال 2021-2023م . تم
تليفه لإدارة فريق التطوع عل مستوى الإدارة العامة فساهم ف تحقيق المركز الأول ف التطوع المجتمع عل مستوى شرطة

دب، حيث ابتر الية جديدة لمتابعة العمل التطوع والتسويق له ورصد نتائجه وتوثيقها فتحققت النتائج التالية:ـ ‐ حصول إدارته
عل أكثر إدارة ف عدد المبادرات التطوعية عل مستوى القوة.


