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التعريف الأول: الاتصال التنظيم يدل عل مجمل النشاطات والأعمال المتخذة لإقامة علاقة بين الفاعلين ويهدف إل إنجاز
ون معروفا بشخصه ومهمته فيها، ويعمل علل فرد داخل المنظمة أن يمشروع موحد وبلوغ أهداف مشتركة كما يسمح ل

ازدهاره، وبالتال ضمان حياته وفعاليته ف المنشأة، هذا النوع من الاتصال وفقا للهيل التنظيم الذي يحدد السلطات
والمسؤوليات وتقسيم العمل والعلاقات الوظيفية داخل المنظمة (المؤسسة). التعريف الثان: الاتصال التنظيم هو عملية يتم عن

طريقها إيصال المعلومات من أي نوع ومن أي عضو ف الهيل التنظيم للمنظمة (للمنشأة – المؤسسة) إل عضو آخر قصد
إحداث تغيير فهو أداة أولية من أدوات التأثير عل الفاعلين ووسيلة فعالة لإحداث التغيير ف سلوكياتهم. التعريف الثالث: الاتصال

صورة حقائق بين وحدات المنظمة (المؤسسة) المختلفة، ف تدفق البيانات والمعلومات ف تهدف إل هو العملية الت التنظيم
.ل التنظيممختلف الاتجاهات بين هابطة وصاعدة وأفقية وعبر مراكز العمل المتعددة داخل الهي


